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बिगत ३० िर्षमा नेपाली कागे्रसको नेततृ्वमा नेपालमा उदार लोकतान्त्रिक ब्यवस्थाको 
संरचना, सामान्त्िक रयाय र समावशेिताको सफल संरचना र उदार आर्थषक संरचनाको 
स्थापना भएको छ। तुलतात्मकरुपमा दक्षिण एशियाका मुलुकमा भरदा नेपालमा यी 
संरचना राम्रा छन। यसलाई अहिले समािको माग अनुसार अध्यावर्िक गरर सुिासन 
कायम गरर यय संरचनाले हदने प्रयतफल समािका िरेक िगष र समुदायलाई समरयाययक 
हिसावले पुग्ने नीयतगत र कायाषरवयनको मािोला िनायौ भन े नेपालले श्रीलंका र 
िाग्लादेिको यनययत कहिल्यै भोग्नु पदैन।  

तर सेवा प्रवािमा सुिासन, नेततृ्वको आचरण र प्रयतफलको रयायोर्चत बितरणमा 
सुिासन कायम निुने िो भन ेिनतामा यनरािा थपपने छ। केहि अपवाद िािेक संचार 
माध्यमले समािको िुझाईलाई र्चिण गरेका िुरछन। नेपाली कागे्रसको नेततृ्वले गरेको 
काममा बििेर् गरर गठिरिन पश्चात गठन गररएको मरिी पररर्दमा पठाएका मरिीिारे, 
मिेि प्रदेिमा मरिी पररर्दको आकार िारे, सरकारले गरेका बिशभरन यनयुन्त्तत, सरुवा 
िारे पयन ब्यापक आलोचना भयो। १०० हदन नपुग्दै समािमा यो सरकारले आिा िगाउन 
सतदैन कक भरन ेसंसय पैदा भएको छ। त्यसैले िामीले िनाएका आर्थषक, सामान्त्िक र 
लोकतान्त्रिक संरचनािरुका कमिोरीले भरदा पयन रािनीयतदलका नेततृ्वको कायषिैलीिारे 
गररएका हिकाहिप्पणीलाई मनन गरेर िनताको भावना अनुसार सुिाररएर काम नगने 
िो भन ेिामीले श्रीलंका र िाग्लादेिको यनयती भोग्न नपलाष भरन सककदैन। त्यसैले सि ै
आदरणीय नतेागणिरुमा मेरो बिनम्र अनुरोि छ कक समािमा संचारिगतमा िामी प्रयत 
उठेकाकुरालाई मनन गरेर रुपारतरणकारी कदमिरु चाल्दै सुिासन र आर्थषक बिकासलाई 
केरर बिरद ुिनाएर अगाडि िढौ। 

अरु बिर्यमा आदरणीय नेतािरुिाि थुपै्र बिचार आए। मैले अशलकयत अथष र बिकासको 
अवस्थािारे राख्न चािारछु। 
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1. अहिले अथषतरिको वाह्य िेि बििेर् गरर िदेैशिक मुराको संर्चयत एक िर्षको आयात 
िारन सतने अवस्थामा छ। िोिानारतरको अवस्था िचतमा रिेको देखिरछ। बिपे्रर्ण 
(remittance) िढेको छ। पयषिन िेि बिस्तारै फस्िाउदै छ। ऋणको ब्यािदर घिेको 
छ िुन औसतमा १०.१५% भरदा कम िुदै छ। औसत मुरान्त्स्फयत पयन ६% भरदा 
कम नै छ। यिपप िाद्यानको मूल्य आकाशिएकोले रयूनआय भएको वगष र 
समुदायलाई न्त्िबिकोपािषन गनष अप््यारो परेकोछ । 

तर अथषतरि बििेर् गरेर िाह्य िेिमा केिी सुिार भएतापयन िेरै िेििरुको न्त्स्थयतमा 
िास सुिार आएको छैन, वरु सवल भयनएको वैककंग िेिमा िोखिम िढदै गएको देखिरछ. 
आर्िकाररकरुपमा non-performing assets को तथयाकं ३.५% छ भन ेपयन यथाथषमा 
यो भरदा फरक छ। िैकको नाफा िढे पयन सोहि अनुसारको dividend िाढने अवस्था 
निुनु भनेको कत ैसमस्या अिस्य पयन छ र अथषतरि चलायमान निुनुको कारण पयन 
िोला। वढ्दो चालु िचष पयन रािश्वले िारन नसकेको तथा कयतपय पवकास यनमाषण तथा 
सेवाको सरकारले  भुततानी समेत िालसम्म गनष नसककरिेको न्त्स्थयत छ भन ेपयछल्ला 
केहि िर्षमा पूूँिीगत ििेिको प्रयतित र िचषको प्रगयत नैराश्यिनक रिेको छ। िकैमा 
िुद ऋण हदन सककने रकम साढे ४ ििष भरदा िढी छ। तर वढ्दो कालो सूर्च र रयून 
लगानी वातावरणले गदाष वैककग िेिवाि किाष प्रवाि िुन सकेको छैन भने अकोतफष  िराव 
किाष िढदो छ। 

नेपालको अथषतरि वास्तवमै अयतरयून वचत र लगानी, रयून आर्थषक वदृ्र्ि, रयून 
रोिगारीसहितका दीघषकालीन संरचनात्मक समस्यावाि मार्थ उ्न सकेको छैन।  
अथषतरिको तेश्रो िम्वा भयनएको सिकारी  दलदलमा फसेको छ। वाह्य िेिमा 
अल्पकालीन सुिार भएपयन घट्तो यनयाषत र नगण्य वैदेशिक लगानीको कारणले यस 
िेिलाई दीघषकालीन र स्थायीरुपमा सुिारगनष आवश्यक छ। कानूनी, झण्झहिलो लगानी 
प्रकृया, कर, पूवाषिार, कायाषरवयन भएका अिचन सहितका सवै अवरोििरु ििाई 
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व्यविाररकरुपमा लगानी आकर्षण िुने वातावरण वनाउनु अत्यावश्यक छ नि न अथषतरि 
चलायमान िुरछ न पवकास । 

नेपाली कागे्रस सन्त्म्मशलत वतषमान सरकारले न्त्िम्मेवार भएर संरचनात्मक समस्यािरुको 
संिोिनमाफष त अथषतरिलाई चलायमान वनाउदै व्यविाररक सुिार कायषक्रम तैयार गरी 
कायाषरवयन गराउन अपररिायष छ। सरकारले वातावरण अनूकुल छ भनेर माि िुदैन, 
भारत र रुवाण्िािस्त ैस्वदेिी पवदेिी सव ैलगानीकताषले एक स्वरमा अनुकूल छ भरने 
वातावरण वनाउनु पदषछ । 

पयछल्लो दिकमा सरकारिरुले अथषतरिको अिस्था सुिार गनेतफष  आवश्यक इमारदार 
प्रयाि भएको देखिदैन। रािनैयतकरुपमा सत्ता गठवरिन गन ेसम्वरिमा िामी सकक्रय 
भइ दलीय सिमत भई संपविानसमेत संिोिन गनष तयार िुरछौ तर आर्थषक अवस्था 
सुिानष नीयतगत सुिारका लार्ग पयन यस्तै दशलय सिमयत गनष नेपाली कागे्रसले नै 
अग्रसरता शलनु पयो र पिल गनुष पयो।   

आदरखणय उपसभापयतज्युको प्रयतिेदनमा अथषतरि चलायमान िनाउन िेरै सुझाििरु 
छन केररीय सशमयत माफष त यी सुझाििरु आर्िकाररकरुपमा सरकारलाई िुझाउन 
अनुरोि गदषछु। साथै अथषतरिका समस्या समािानका लागी समन्त्टिगतरुपमा 
प्रयतवेदनमा ल्याएका नीयतिरुमा आिाररत रिेर तत्काल अल्पकालीन, मध्यकालीन र 
हदघषकाशलन आर्थषक सुिारका कायषक्रम वनाउने पिल गनष म पािीलाई अनुरोि गदषछु।   

 

नयाूँ गठिरिन िने देखि पुूँिी ििार गयतशिल छ, यो राम्रो संकेत िो। तर यसको 
गयतशिलतावाि सरकारले भन े ियत फाईदा शलन सकेको छैन िरु यस्ले सरकारको 
नीयतगत कमिोररका कारणले आर्थषक असमानता िढाउने काम गरेको छ। यछमेकक मुलुक 
भारतमा ििा पुूँिीििारको प्रणाली िाम्रो भरदा िहढ सिल छ त्यिा पुूँिीको लाभकर 
(Capital gain tax) एक िर्ष भरदा कमको २०% र एक िर्ष भरदा िहढको १२.५% छ 
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ििकक नेपालमा त्यो ७.५% र ५% छ। यस्को मतलि पुूँिीििारमा हदनमा कोिो ब्यन्त्ततले 
लािौ कमाएका पयन छन तर यतनले िम्मा ७.५% माि कर यतरे पुग्ने नीयतगत ब्यवस्था 
छ।  

तर नेपालमा ऋण शलएर लगानी गरेर अनेक प्रकारका िोखिम मोलेर िर्षमा १ करोि 
पाररश्रशमक कमाउनेले ३९% अथाषत ३९ लाि कर यतनुष पदषछ ििकक त्यो यछमेकक भारतमा 
३०% माि छ। यसरी पुूँिी ििारवाि अल्पकाशलनरुपमा गरेको िुद आम्दानीमा प्रगयतिील 
कर अनुसार कर नशलनेिो भने िामीले आर्थषक असमानतालाई प्रोत्सािन गदै छौ। त्यसैले 
पुूँिी ििारलाइ पारदिी, गयतशिल िनाउदै पुूँिीको लाभकरलाई एक पिक फेरर 
पुनमुषल्यांकन गनष सरकारलाई अनुरोि गरौ। 

अथषतरिमा ८१ प्रयतित योगदानगन े यनिी िेिलाई  नकरात्मकरुपमा िेने दृन्त्टिकोण 
त्यागी यस िेिलाई पवश्वासमा शलई अगाडि िढनु पदषछ। यनिीिेिलाई िेने दृन्त्टिकोण 
नेपालका केहि रािनीयतकदल, केहि रािनीयतक नेततृ्व, केहि समाचार माध्यम, गैह्र 
सरकारी िेि, सरकारी संरचना समेत सकारात्मक छैन।  

कन्त्म्तमा नेपाली कागे्रसका िरेक तिका नेततृ्वले यनिीिेििारे िारणा राख्दा देिको यनयम 
कानुन मानेर सुकमष गरेर ब्यवसाय गने र सरकारलाई कर यतने समुदाय प्रयत बितुटणा 
िगाउनु भएन। राज्यको नीयत यनयम शभि रिेर सुकमष गरेर िोखिम मोलेर सरकारलाई 
कर यतरेर आर्थषक िैशसतय िढेउनेलाई समािका िरेक िगषले सम्मान गने संस्कारको 
बिकास रािनीयतक दलिरुले गनुष पछष। शसिषनशिल  उिमिील ब्यन्त्ततले िोखिम मोलेर 
लगानी गरेर देि र समािको सेवा सन्त्िलै गनष सतने रािनीयतक, सामान्त्िक, कानुनी र 
पुवाषिारको मािोल िनाए माि युवािरु बिदेि िाने छैनन र लगानी िढेमा रोिगाररका 
अवसरिरु शसिषना िुनेछन। िामीले  गिृ र कानुनी मरिालय समेत सम्िालेकोले 
उपसभापयतज्युको प्रयतवेदनमा उल्लेि नीयतगत सुिारिरु िारे आवश्यक कदम चाल्न 
अनुरोि गदषछु। 
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२१औ ितान्त्ब्दमा िस्त,ु मायनस, पैसा, उिाष र ज्ञानको आदान प्रदानिाि माि समुरनयतको 
आकांिा पुरा गनष सककरछ। त्यसैले िाम्रो आर्थषक कुिनीयत िशलयो र समयानुकुल िुन 
िरुरी छ। िामीले परराटर मरिालय पयन सम्िालेकोले यस तफष  पयन कक्रयाशिलता िढाउन 
पािीको ध्यान आकर्षण गनष चािारछु।  

2. समसामययक रािनीयतको प्रयतवेदनमा पवश्वरािनीयतका घिना पररघिना िस्ले 
िामीलाई प्रत्यि अप्रत्यि प्रभाव पाछष समेिेनु पने देखिएको छ। बिआरआई, 
छलफलमा आएको “एशियन नािो”, कक्रयाशिलता िढाएको िंघाई कोअपरेिन 
अगषनाईिेिन, बिश्व भरर िढदो लोकपप्रयतावाद, रुस-युके्रन, इिरायल -गािा र 
मध्यपुवषको िेि लगायत बिशभरन ठाउमा अिान्त्रत िढनाले नेपालमा लगानी, पयषिन, 
बिपे्रर्णमा नकरात्मक प्रभाव िढन ेर त्यसवाि िाम्रो अथष-सामान्त्िक र रािनीयतक 
िेिमा ठुलो असरिुने देखिरछ। नेपालले र नेपाली कागे्रसले के कस्ता रणनीयत 
अपनाउनु पने िो सो कुरा पयन समसामयीक रािनीयतको दस्तावेिमा अशल स्पटि 
संग समेिन सके िामी सिकैो सोचाई भनाईमा सामरज्यसता िुनेर्थयो। 

3. प्रदेि सभापयतलाई उिािरुको िररयता अनुसार केररीय सदस्य सरि मयाषदाक्रम हदने, 
अथाषत यहद उिा केररीय सदस्य भएको भए कुन िररयतामा केररीय सदस्य िुनुिुरथयो 
सोहि अनुसार िररयता हदने गरर मयाषदाक्रम राख्दा उपयुषतत िुने देखिरछ। 

4. आरतररक चुनाि विासम्म गराउदा गुि फैशलयो र शभमकाय साूँगठयनक संरचनाले 
काम गनष नसकेको र िेरै कायष सशमयतिरुका िैठकमा कोरमनै पुगेको दैखिदैन। प्रदेि 
देखि केररीय नेततृ्व दिुमा रिेको तर िस्तो भयो, आफु अडिएको दिुसंग घुलशमल 
नै निुने उल्िो पपराशमिको संरचना गुत शसिषना माि गन े भयो। त्यसैले बििान 
संसोिन गरेर िािष सम्मै सि ै पदमा यनवाषचन गन े भरदा पयन वािषमा सभापयत, 
पाशलकामा सभापयत, एकिना महिला सहित २ िना सर्चवको माि र न्त्िल्ला तिमा 
सभापयत, महिला सहित दईु सर्चव राखि सि ैस्थानीयतिका संरचनालाई प्रयतयनर्ित्व 
िुने गरर समावेिी संरचना िनाउन यनवाषर्चत सशमयतलाई अर्िकार हदएर संगठन 
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गयतशिल, चुस्त िनाऔ। स्थानीय र न्त्िल्लातिमा समेिन पनेलाई आवश्यकतानुसार 
आमन्त्रित गन ेप्राविान रािौ। काम नगन,े िैठकिरुमा उपन्त्स्थत निुने, आसन ग्रिण 
गनषका लार्ग माि यस्ता संरचनािरु नरािौ। 

5. िामीले गठिरिन गरर यनवाषचनमा िादा संबििान मास्न सतने प्रयतगमनको बिरुद्द 
भनेर एउिा भाटय शलएर िनतामा गएका र्थयौ। पररन्त्स्थयतिस अहिले त्यहि संबििान 
मास्ने प्रयतगमनको ल्याउछ कक भरन ेिर भएको दलसंग शमलेर संबििान नै संिोिन 
गन ेभनेर गठिरिन गरेका छौ। िाम्रा भाटय िेरै निदलौ। 

6. कक्रयािील नपवकरण गन े र नयाूँ सािारण सदस्यताको यनवेदन हदने ब्यवस्थालाई 
online गराऔ।  


