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त्रिभवुन ववश्वववद्यालय 

सावत्रिक पदमा त्रनयकु्तिका आिार र मापदण्डसम्बन्िी ववत्रनयम, २०८१ 

 

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका सावत्रिक पदमा स्वतन्ि र त्रनष्पक्ष रूपमा प्रत्रतस्पिाा गरार्ा, जवाफदेविता 
एवम ्ववश्वसत्रनयतापूवाक त्रनयकु्ति गदाा त्रनयिु िनुे व्यक्तिमा क्तिक्षामा गणुस्तर, पेसाित्रमाता, संस्थागत 
जवाफदेिी एवम ्आत्मववश्वास बढ्न गई कुिल नेततृ्व स्थावपत िनु सक्छ भन्ने उदे्दश्यले प्रत्रतस्पिाा 
गराउन वाञ्छनीय भएकाले, त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम, 

२०५० को त्रनयम १३३(२) र ३९७ ले ददएको अत्रिकार प्रयोग गरी त्रिभवुन ववश्वववद्यालय 
कायाकारी पररषद्ले देिायका ववत्रनयमिरू बनाएको छ। 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारक्तम्भक 

 

१.  संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यी ववत्रनयमिरूको नाम “त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सावत्रिक पदमा 
त्रनयकु्ति गने आिार र मापदण्डसम्बन्िी ववत्रनयम, २०८१” रिेको छ।   
(२) यो ववत्रनयम कायाकारी पररषद् बाट त्रनणाय भएको त्रमत्रतदेक्ति लाग ुिनुेछ। 

 

२.  पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ववत्रनयममा - 
(क) “ऐन” भन्नाले त्रिभवुन ववश्वववद्यालय ऐन, २०४९ सम्झनपुछा। 

(ि) “त्रनयम” भन्नाले त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका प्रचत्रलत त्रनयमिरू सम्झनपुछा। 

(ग) “पदात्रिकारी” भन्नाले यस ववत्रनयममा त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका उपकुलपत्रत, क्तिक्षाध्यक्ष,  
रक्तजष्ट्रार, त्रडन, अनसुन्िान केन्रका कायाकारी त्रनदेिक, क्याम्पस प्रमिु र प्राचायालाई 
सम्झनपुछा। 

(घ) “सावत्रिक पद” भन्नाले त्रिभवुन ववश्वववद्यालय ऐन, त्रनयम तथा ववत्रनयममा रिेका पदमा 
त्रिभवुन ववश्वववद्यालय कायाकारी पररषद् वा उपकुलपत्रत वा क्तिक्षाध्यक्ष वा रक्तजष्ट्रार वा 
कायाान्वयन सत्रमत्रतबाट त्रनयिु िनुे ववश्वववद्यालयको परूा समय काम गने त्रडन, कायाकारी 
त्रनदेिक, सिायक त्रडन, क्याम्पस प्रमिु, वप्रक्तन्सपल (प्राचाया), परीक्षा त्रनयन्िक, प्रोक्टर, 
सिपरीक्षा त्रनयन्िक, सिायक क्याम्पस प्रमिु, त्रनदेिक, उपत्रनदेिक, क्याम्पस ववभागीय 
प्रमिु, कायाक्रम संयोजक, सिसंयोजक र कायाकारी पररषद् बाट समय समयमा तोकेको 
अन्य पदलाई सम्झनपुछा। 

 

(ङ) “िैक्तक्षक उपात्रि” भन्नाले ववत्रनयममा तोकेबमोक्तजमको उपात्रिलाई सम्झनपुछा। 

(च) “अनभुव” भन्नाले सावत्रिक पदमा काम गरेबापत ववत्रनयममा तोकेबमोक्तजम प्राप्त िनुे अङ्कलाई 
सम्झनपुछा। 
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(छ) “अङ्क” भन्नाले िैक्तक्षक उपात्रि, काया अनभुव, प्राक्तिक अनभुव, अनसुन्िानसम्बन्िी लेिबापत 
प्राप्त िनुे अङ्क र ववत्रनयममा ववत्रभन्न िीषाकमा तोकेबमोक्तजम प्राप्त िनुे अङ्कलाई सम्झनपुछा। 

(ज) “छनोट सत्रमत्रत” भन्नाले त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम, 

२०५० बमोक्तजम त्रडन र कायाकारी त्रनदेिकको त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररस गना कायाकारी 
पररषद् बाट गदठत सत्रमत्रतलाई सम्झनपुछा र सो िब्दले कायाकारी पररषद्, उपकुलपत्रत, 

क्तिक्षाध्यक्ष, रक्तजष्ट्रार, त्रडन, क्याम्पस प्रमिु, प्राचायाले त्रनयकु्ति गना गठन गने ववत्रभन्न 
सत्रमत्रतसमेतलाई जनाउनेछ। 

 

(झ) “योग्यता” भन्नाले सावत्रिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग ववत्रनयममा तोकेको न्यूनतम आवश्यक 

योग्यतालाई सम्झनपुछा। 

(ञ) “त्रनदेिक” भन्नाले त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम 
२०५० मा उक्तललक्तित त्रनदेिक, कायाकारी पररषद् बाट त्रनयिु िनुे ववद्याथी कलयाण तथा 
िेलकुद त्रनदेिनालय, अनसुन्िान त्रनदेिनालय, गणुस्तर सतु्रनक्तितता तथा प्रत्यायन केन्र, 
िलुा तथा दूरक्तिक्षा केन्रका त्रनदेिक सम्झनपुछा र सो िब्दले ववत्रभन्न केन्र/ 
त्रनदेिनालयका उपत्रनदेिकसमेतलार्ा जनाउनेछ। 

 

(ट) “संयोजक” भन्नाले त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका केन्रीय ववभाग र आवङ्गक क्याम्पसिरूमा 
िैक्तक्षक कायाक्रमिरू सञ्चालनका लात्रग ववत्रनयममा तोकेबमोक्तजमको प्रवक्रयाबाट त्रनयिु 
व्यक्तिलाई सम्झनपुछा र सो िब्दले सिसंयोजकसमेतलार्ा जनाउनेछ। 

(ठ) “सेवा अवत्रि” भन्नाले त्रि.वव. सेवा आयोगको सेवा अवत्रि गणना गने त्रनयमानसुार गणना 
गररएको अवत्रि जनाउनेछ।  
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पररच्छेद - २ 
त्रडन पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 

 

३. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०।३।१२ 
सम्मको संिोिनसवित) को पररच्छेद ४९ त्रनयम १७५ (२) बमोक्तजम कायाकारी पररषद् बाट 
गठन गररएको संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक सदस्य भएको सत्रमत्रतले 
सम्बक्तन्ित क्षेिका िैक्तक्षक ववक्तिष्टता प्राप्त गरेको प्राध्यापक वा सिप्राध्यापकिरूमध्येबाट 
वणाानकु्रममा ३ जनाको नामावली कायाकारी पररषद् समक्ष पेस गनेछ र कायाकारी पररषद् बाट 
त्रसफाररस गररएका ३ जनामध्ये कुन ै१ जनालाई त्रडनमा त्रनयिु गररनेछ। दईु पटकभन्दा 
बढी पदावत्रिका लात्रग एउटै व्यक्ति त्रडन पदमा त्रनयकु्ति िनु ेछैन तथा १८०(२)अनसुार गठन 
िनुे त्रसफाररस सत्रमत्रतले देिायबमोक्तजमको योग्यता आिार र मापदण्डको अिीनमा रिी त्रडन 
त्रनयकु्तिका लात्रग ३ जनाको नाम कायाकारी पररषद् मा पेस गनेछ। 

 

४. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) अध्ययन संस्थान वा सङ्कायलाई प्राक्तिक, प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना 

सक्ने, कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवको प्रमाक्तणक आिारिरू (तात्रलम, अनभुव, 

अध्ययन भ्रमण, नतेतृ्व ववकास प्रक्तिक्षण तथा अध्ययन आदद), 
ि) अनसुन्िान, प्रकािन, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार तथा ववद्यावाररत्रि िोि त्रनदेिन, 
ग) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा कोष वृवद्धसम्बन्िी 

काया सम्पादन गरेको, 
घ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप संस्थान वा सङ्कायको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग 

२,००० देक्ति ३,००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना, 
ङ)  ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 

िैक्तक्षक संस्थािरूमा (क्तचवकत्सािास्त्र अध्यन संस्थानको िकमा त्रनजी स्वास््य संस्थािरूको 
कुनै पत्रन सेवामा संलग्न नभएको) सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको 
स्वघोषणा, 

 

च)  िैक्तक्षक प्रिासन वा प्राक्तिक पदमा काया अनभुव। 

 

(२) आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) ववश्वववद्यालयको प्राध्यापक वा सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको 

पूरा अनभुव वषा िलुने प्रमाक्तणक कागजात, 
 

ग) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI o  Member) तथा कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवका कागजात, 
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घ)  ववत्रनयम ४ (३)को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम स्तरीकृत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय 
जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तक तथा सामग्रीिरू, 

ङ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप संस्थान वा सङ्कायको प्राक्तिक तथा ववत्तीय व्यवस्थापन, 

एवम ्संस्थागत ववकासको ववषयमा तयार गररएको २,००० देक्ति ३,००० िब्दसम्मको 
कायायोजना, 

च)  ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 
िैक्तक्षक संस्थािरूमा (क्तचवकत्सा िाि अध्ययन संस्थानको िकमा त्रनजी स्वास््य संस्थािरू 
र र्क्तन्जत्रनयररङ सेवाको िकमा परामिा लगायतका कुनै पत्रन सेवा) सम्बक्तन्ित व्यक्तिको 
लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 

छ)  उच्च क्तिक्षा प्रदायक संस्थामा काम गदाा वा नेततृ्व तिमा वा व्यवस्थापन तिमा गरेको 
काया अनभुव र उपलक्तब्ि स्पष्ट िलुने प्रमाक्तणत वववरण, 

ज)  आफूले प्राक्तिक क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप कुनै प्रमाण भएमा समावेि गने। 

 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० मा 
मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम िनुेछ। 

  
 

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक अनभुव  १० • त्रनदेिक, सिायक त्रडन, क्याम्पस 
प्रमिु, केन्रीय ववभागीय प्रमिु, 
स्कुलका त्रनदेिक वा सोसरि प्रत्रतवषा  
०.७५ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, कायाक्रम 
संयोजक वा सोसरि  ०.५ 
अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव २०   • प्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा १ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

(ग) ववद्यावाररत्रि ८   

(घ) अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

 २० १ समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत जनाल , 
प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
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अनसुन्िानमूलक पसु्तक, 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका 
दरले (Sci Mago जनालको 
स्तरअनसुार) First Author, 
Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि: 
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान कृत्रतको 
िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  
ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनु आएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) 
प्रत्रत Paper २ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत) First Author, 
Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper १ अङ्कका दरले (बढीमा 
५प्रत्रत) First Author, 
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Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार 
५ अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन 
५ अङ्कका दरले (बढीमा २  
प्रत्रत) 

PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र 
Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक प्रत्रतपसु्तक 
२ अङ्कका दरले बढीमा ४अङ्क  

• ववद्यावाररत्रि 
िोित्रनदेिन/सित्रनदेिन ६ अङ्क 

o प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
o प्रत्रत सित्रनदेिन १अङ्क   
(उपात्रि प्रदान भर्सकेको िनुपुने) 
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(ङ) पाठ्यक्रम त्रनमााण, 
परीक्षा तथा 
मूलयाङ्कनसम्बन्िी दक्षता   
   

 ७ • पाठ्यक्रम त्रनमााण, परीक्षा तथा 
मूलयाङ्कनसम्बन्िी सम्पन्न गरेका 
कायािरू (प्रश्न पि त्रनमााण, मोडरेिन 
र उत्तरपकु्तस्तका परीक्षण र 
सम्परीक्षण,  (प्रत्रत काया २ अङ्क) 

• िरेक ववषयको 
पाठ्यक्रम 
त्रनमााणको प्रमाक्तणत 
ववषय सत्रमत्रतको 
अध्यक्ष/ त्रडनले 
गनुापने  छ 

• परीक्षा तथा 
मूलयाङ्कनसम्बन्िी 
सम्पन्न गरेका 
कायािरू 
सम्बक्तन्ित त्रडन, 
परीक्षा त्रनयन्िक, 
ववषय सत्रमत्रतको 
अध्यक्षले प्रमाक्तणत 
गनुापने  छ 
(प्रमाक्तणत गने 
व्यक्ति उम्मेदवार 
भएमा  सम्बक्तन्ित 
मात्रथललो 
त्रनकायको प्रमिु 
िनुेछ) 

(च) रावष्ट्रय / अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान नेततृ्व तथा 
कोष ववृद्धसम्बन्िी 
अनभुव  

 ५  • प्रत्रत अनसुन्िान नेततृ्व तथा कोष 
ववृद्ध अनभुव २.५ अङ्कका दरले  

PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र 
Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

अनसुन्िान गराउन े
त्रनकायबाट प्रमाक्तणत 
भएको  

(छ) रावष्ट्रय तथा 
अन्तराावष्ट्रय 
सिकाया/सम्मेलन/नेततृ्व  
सम्बन्िी तात्रलम  

 ५ • प्रत्रत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय 
सिकाया/सम्मेलन/नेततृ्व    
सम्बन्िी अनभुव १  अङ्कका दरले  

 

(ज) रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयनसम्बन्िी 
कायायोजना   

१५ • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा समावेि 
भएबमोक्तजम अथवा 
रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा समावेि 
भएबमोक्तजम अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 



 

8 
 

पाररएको मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(झ) कायायोजना प्रस्ततु्रत 
तथा अन्तवााताा  

१० • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा समावेि 
भएबमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत   

कायाकारी पररषद् बाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक सदस्य 
भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क)  ववत्रनयम ४(३) को िण्ड (क) देक्ति (झ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले त्रडन पदमा त्रनयकु्तिका 
लात्रग वणाानकु्रमको आिारमा त्रसफाररस गनेछ।  

 

ि)  प्रत्येक संस्थान वा सङ्कायको त्रडन पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम ४(३) 
को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने 
५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

 

ग)  ववत्रनयम ४(३) को िण्ड (क) देक्ति (झ) सम्मको अङ्क गणनाअनसुार उम्मेदवार त्रसफाररस 
गना प्राप्तांक बराबर भएमा ववत्रनयम ४(३) को िण्ड (घ) मा उललेि भएबमोक्तजम बढी 
अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्ने छ र ववत्रनयम ४(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बराबर 
भएमा ववत्रनयम ४(३) को िण्ड (च) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई 
सत्रमत्रतले कायाकारी पररषद् मा त्रसफाररस गनेछ। 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

9 
 

पररच्छेद ‐ ३ 

सिायक त्रडन पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

५. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०/३/१२ 
सम्मको संिोिनसवित) को  पररच्छेद ५१ त्रनयम १८२ (१)  प्रत्येक अध्ययन संस्थान वा 
सङ्कायमा कायाकारी पररषद्ले तोकेको  सङ्ख्यामा िैक्तक्षक तथा आत्रथाक प्रिासन सञ्चालन 
गनाका त्रनत्रमत्त आवश्यकता िेरी एक वा एकभन्दा बढी सिायक त्रडन रिनेछन।्  

   (२) कायाकारी पररषद् बाट  सम्बक्तन्ित त्रडनको त्रसफाररसमा क्तिक्षकिरूमध्येबाट सिायक त्रडनको 
त्रनयकु्ति िनुेछ। 

६. त्रसफाररसका अिार तथा मापदण्ड  
 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता, 
क) अध्ययन संस्थान वा सङ्कायका तोवकएबमोक्तजमका प्राक्तिक, प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय 

काया सञ्चालन कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवको प्रमाक्तणत आिारिरू (तात्रलम, 
अनभुवाजान अध्ययन भ्रमण, नेततृ्व ववकास प्रक्तिक्षण तथा अभ्यास अध्ययन आदद) 

ि) अनसुन्िान, प्रकािन, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार तथा ववद्यावाररत्रि िोिकाया त्रनदेिन,  

ग) पाठ्यक्रम त्रनमााण, परीक्षा मूलयाङ्कन र अनगुमनसम्बन्िी प्रयोगात्मक त्रसप र अनभुव 

घ) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 
िैक्तक्षक संस्थािरूमा (क्तचवकत्सािास्त्र अध्यन संस्थानको िकमा त्रनजी स्वास््य संस्थािरूको 
कुनै पत्रन सेवामा संलग्न नभएको) सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको 
स्वघोषणा, 

ङ) िैक्तक्षक प्रिासन वा प्राक्तिक पदमा काया अनभुव । 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेसगनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) ववश्वववद्यालयको प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा 

ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात,   

ग) ववत्रनयम ६ (३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम स्तरीकृत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय 
जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तक तथा पाठ्य सामग्रीिरू, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवका कागजात,  

ङ) पाठ्यक्रम त्रनमााण, परीक्षा मूलयाङ्कन र अनगुमनसम्बन्िी अनभुव, 
च) आफूले प्राक्तिक क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप कुनै प्रमाण भएमा समावेि गने, 
छ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप सम्बक्तन्ित संस्थान वा सङ्कायको उन्नयन तथा 

उत्थानसम्बन्िी कायायोजना (त्रडन) कायाान्वयनको प्रत्रतबद्धता । 
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(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० मा 
मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक अनभुव  १० •  क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय प्रमिु, 
स्कुलका त्रनदेिक वा सोसरि प्रत्रतवषा  
०.७५ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, कायाक्रम 
संयोजक वा सोसरि  ०.५ अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव    

१२ 
• प्राध्यापक  प्रत्रतवषा ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा  २ अङ्क 

• उपप्राध्यापक  प्रत्रतवषा १ अङ्क 

 

न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग) ववद्यावाररत्रि ८   

(घ) अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक पसु्तक, 

प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

 २५  समकक्षी पनुरावलोवकत अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 
स्तरीकृत जनाल , प्रववत्रि ववकास र 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी 
प्राप्त िनु आएको अङ्क (प्रत्रतलेि  बढीमा 
२ अङ्क)  

First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
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तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper १ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन ३ अङ्कका दरले 
(बढीमा ४ प्रत्रत) 
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PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-PI 

भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को आिा 
अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- प्रत्रतपसु्तक 
२अङ्कका दरले बढीमा ४अङ्क   

(ङ) रावष्ट्रय / अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान नेततृ्व तथा 
कोष ववृद्ध  सम्बन्िी 
अनभुव  

 ५   • प्रत्रत अनसुन्िान नतेतृ्व तथा कोष ववृद्ध 
अनभुव २.५ अङ्कका दरले  

PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI 

भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को आिा 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

 

(च) रावष्ट्रय तथा 
अन्तराावष्ट्रय 
सिकाया/सम्मेलन/नेततृ्व  
सम्बन्िी तात्रलम 

 ५ • प्रत्रत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय 
सिकाया/सम्मेलन/नेततृ्व सम्बन्िी 
अनभुव २ अङ्कका दरले  

 

(छ)  रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयनसम्बन्िी 
कायायोजना 
कायाान्वयनको प्रत्रतबद्धता 
 

 २० • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन -
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

सत्रमत्रतबाट 
तयार पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज) अन्तवााताा  १५ • अन्तवााताा सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन- न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 
सदस्यले उक्तचत कारण उललेि गरेको 
िनु ुपनेछ 

अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन 
अनसूुचीमा भए 
बमोक्तजम िनुेछ  

 

(४) छनोट सत्रमत्रत   

सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान / सङ्कायका त्रडनबाट संयोजक  र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम ६(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको आिारमा 
सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने प्रत्रत १ आवश्यक  सङ्ख्याको ३ जनाका दरले सिायक त्रडन 
पदमा कायाकारी पररषद् मा त्रसफाररस गना वणाानकु्रमका आिारमा त्रडनसमक्ष नाम पेस 
गररनेछ। 
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ि) प्रत्येक अध्ययन संस्थान वा सङ्कायको सिायक त्रडन पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये 
ववनयम ६(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा 
उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

 

ग) ववत्रनयम ६(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको अङ्क गणनाअनसुार उम्मेदवार त्रसफाररस 
गना प्राप्ताङ्क बराबर भएमा ववत्रनयम ६ (३) को िण्ड  (घ) मा बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई 
प्राथत्रमकता ददर्नेछ। ववत्रनयम ६(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम ६ 
(३) को िण्ड (ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई त्रसफाररस गररनेछ। 

 
 

पररच्छेद ‐ ४ 

अनसुन्िान केन्रका कायाकारी त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

७. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०।३।१२ 
सम्मको संिोिन सवित) को  पररच्छेद ५० त्रनयम १८० (२) कायाकारी पररषद् बाट  गठन 
गररएको संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक सदस्य भएको सत्रमत्रतले सम्बक्तन्ित 
क्षेिका प्राध्यापक एवम ् सिप्राध्यापक वा अनसुन्िानमा ववक्तिष्ट योगदान गरेका ववद्वान ् वा 
अनसुन्िान कायामा दक्ष व्यक्तििरू मध्येबाट ३ जनाको नामावली कायाकारी पररषद्समक्ष पेस 
गनेछ र त्यसमा ववचार गरी कायाकारी पररषद् बाट कायाकारी त्रनदेिकको त्रनयकु्ति िनुेछ। 

 

८. त्रसफाररसका थप आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) अनसुन्िान केन्रलाई समसामवयक समस्या केक्तन्रत अनसुन्िान र अन्वेषण गरी प्राक्तिक र 

प्रायोत्रगक योगदान, प्रिासत्रनक, आत्रथाक प्रिासन तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने, 
कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू (अनसुन्िान काया, 
व्यवस्थापन नेततृ्व, पररयोजना लेिन तथा पररयोजना नेततृ्व, कायाकारी प्रिासन तथा अथा 
प्रिासन र कोष त्रनमााण आदद  ) , 

ि)  अनसुन्िान, प्रकािन तथा ववद्यावाररत्रि िोि त्रनदेिन , 
ग)  अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व , 
घ)  कोष ववृद्ध तथा रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 
ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप अनसुन्िान केन्रको उन्नयन तथा उत्थान गने गरी केन्र 

सञ्चालन गना २,००० देक्ति ३,००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना,   

च) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्काय वा अनसुन्िान केन्रसँग स्वाथा 
बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी 
नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 
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छ)  सामान्य तथा आत्रथाक प्रिासन, अनसुन्िान वा प्राक्तिक पदमा काया अनभुव। 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण,  

ि)  प्राध्यापक वा सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव 
वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 

ग)  ववत्रनयम ८(३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 
तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रिववकास 
सम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िलुने प्रमाक्तणत सामग्रीिरू, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवका 
कागजात, 

ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग तयार गररएको 
२,००० देक्ति ३,००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना,  

च)  अनसुन्िान केन्र /संस्थामा काम गदाा अनसुन्िान वा नेततृ्व तिमा वा व्यवस्थापन तिमा 
गरेको कामको अनभुव र उपलक्तब्ि स्पष्ट िलुने प्रमाक्तणत वववरण, 

छ) आफूले प्राक्तिक तथा अनसुन्िान क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप कुन ैप्रमाण भएमा 
समावेि गने, 

ज)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ। 

 

आिार पूणााङ्क गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक अनभुव  १० • सिायक त्रडन, क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय 
प्रमिु, स्कुलका त्रनदेिक,  ववषय सत्रमत्रतका 
अध्यक्ष वा सोसरि प्रत्रतवषा  ०.७५ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, कायाक्रम संयोजक 
वा सोसरि  ०.५ अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव १२   • प्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क  

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा १ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव एक 
वषाभन्दा बढी भएको 
सेवा अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 
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(ग) ववद्यावाररत्रि ८   

(घ) अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक पसु्तक, 

प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

 २५ • समकक्षी पनुरावलोवकत अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 
स्तरीकृत जनाल , प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार क्रमि: 
५, ४, ३, २ अङ्कका दरले (SciMago 

जनालको स्तरअनसुार) 

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनु आएको अङ्क (प्रत्रतलेि  बढीमा २ अङ्क) 

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper २ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper १ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
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प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत अनसुन्िान 
प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका दरले (बढीमा ४ 
प्रत्रत) 

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- प्रत्रतपसु्तक 
२ अङ्कका दरले बढीमा ४ अङ्क   

• ववद्यावाररत्रि िोित्रनदेिन/ 
सित्रनदेिन ६ अङ्क  

o प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
o प्रत्रत सित्रनदेिन  १ अङ्क  

(उपात्रि प्रदान भर्सकेको िनुपुने) 

(ङ) रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान नेततृ्व तथा 
कोष ववृद्ध  सम्बन्िी 
अनभुव  

 १५     • प्रत्रत अनसुन्िान नेततृ्व तथा कोष ववृद्ध 
अनभुव २.५ अङ्कका दरले PI भएमा पूणााङ्क 
Full Marks र Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 
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(च) रावष्ट्रय तथा 
अन्तराावष्ट्रय सिकाया/ 
सम्मेलन/नेततृ्व  
सम्बन्िी तात्रलम 

 ५ • प्रत्रत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय 
सिकाया/सम्मेलन/नेततृ्व सम्बन्िी अनभुव 
२ अङ्कका दरले  

 

(छ) ववश्वववद्यालयको 
रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयनसम्बन्िी 
कायायोजना   

१५ • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा समावेि 
भएबमोक्तजम अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
पाररएको मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज)योजना   प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवााताा 

१०  • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा अनसूुचीमा 
समाबेि भए बमोक्तजम  
अथवा सत्रमत्रतबाट 
तयार गररएको 
प्रस्ततु्रतको आिारमा 
रिी मूलयाङ्कन गररने 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

कायाकारी पररषद् बाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक सदस्य 
भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
क) ववत्रनयम ८(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 

आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाकारी त्रनदेिक 
पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ,  

ि) अनसुन्िान केन्रको कायाकारी त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम 
८ (३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क 
प्राप्त गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ, 

ग)  ववत्रनयम ८(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको अङ्क गणनाअनसुार उम्मेदवार त्रसफाररस 
गना प्राप्ताङ्क बराबर भएमा ववत्रनयम ८(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई 
प्राथत्रमकता ददर्ने छ। ववत्रनयम ८(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम 
८(३) को िण्ड (ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई त्रसफाररस गररनेछ। 
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पररच्छेद ‐ ५ 

कायाकारी त्रनदेिक (पाठ् यक्रम ववकास केन्र) पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

९. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०।३।१२ 
सम्मको  संिोिनसवित) को पररच्छेद ५४ त्रनयम १९०(२) िैक्तक्षक ववक्तिष्टता प्राप्त प्राध्यापक 
वा सिप्राध्यापकिरूमध्येबाट क्तिक्षाध्यक्षले तीन जनाको नामावली कायाकारी पररषद्समक्ष पेस 
गनेछन।् त्यसमा ववचार भई कायाकारी पररषद् बाट पाठ्यक्रम ववकास केन्रको कायाकारी 
त्रनदेिकको त्रनयकु्ति िनुेछ। 

 

१०. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) पाठ्यक्रम ववकास केन्रलाई पाठ्यक्रम त्रनमााण, प्रयोग, पाठ्यक्रम सिुार, ववकास 

सम्बन्िी अनसुन्िान तथा रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय उच्चक्तिक्षाका पाठ्यक्रमसँग पररक्तचत, 
पाठ्यक्रम त्रनमााण तथा स्तरीकरण, सम्बक्तन्ित िान, उपात्रि, समकक्षता त्रनिाारण पद्धत्रत 
र योग्यता त्रनिाारण गरी समकक्ष उपात्रि प्रदान गने सम्बन्िी प्राववत्रिक तथा 
व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत 
आिारिरू , 

ि) अनसुन्िान, प्रकािन, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार तथा ववद्यावाररत्रि िोिकाया त्रनदेिन,  

ग) उच्चक्तिक्षाका अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय पाठ्यक्रम त्रनमााण सम्बन्िी कायामा संलग्न भई 
काया गरेको तथा िैक्तक्षक कायाक्रम ववकास सम्बन्िी अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय 
पररयोजनािरूको नेततृ्व गरेको, 

घ) िैक्तक्षक कायाक्रम ववकास, कायाान्वयन, रावष्ट्रय तथा क्षेिीय तथा अन्तराावष्ट्रय योग्यता 
प्रणाली सम्बन्िी तथा समकक्षता त्रनिाारण सम्बन्िी िान र काया संलग्नता तथा रावष्ट्रय 
अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 

ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थान गने गरी केन्र सञ्चालन 
गना २००० देक्ति ३००० िब्दको कायायोजना,   

च) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी  िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्ति वा पाठ्यक्रमसँग लगानी नभएको/नगरेको 
स्वघोषणा, 

छ)  सामान्य तथा आत्रथाक प्रिासन, अनसुन्िान वा प्राक्तिक पदमा काया अनभुव । 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव 

वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
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ग)  ववत्रनयम १० (४) को िण्ड (ङ)मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 
तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, पाठ्यक्रम 
ववकास, प्रववत्रि ववकास तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िलुने 
सामग्रीिरू, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवका 
कागजात, 

ङ) संस्थागत उन्नयन तथा उत्थान गने सम्बन्िमा ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप २,००० 
देक्ति ३,००० िब्दको रणनीत्रतक कायायोजना, 

 

च)  आफूले प्राक्तिक तथा अनसुन्िान क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप कुनै प्रमाण भएमा 
समावेि गने, 

छ) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक 
अनभुव 

 १० • सिायक त्रडन, क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय 
प्रमिु, स्कुलका त्रनदेिक वा सोसरि 
प्रत्रतवषा  ०.७५ अङ्क  

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, कायाक्रम 
संयोजक वा सोसरि ०.५ अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक तथा 
अनसुन्िान अनभुव 

 
 

१२ 

• प्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा १ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव एक 
वषाभन्दा बढी भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग) ववद्यावाररत्रि ८   
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(घ) योग्यता  
प्रणाली र समकक्षता  
सम्बन्िी काया 
सञ्चालनसम्बन्िी 
अनभुव  

१०  • योग्यता  प्रणाली र समकक्षता सम्बन्िी 
काया गरेको प्रत्रतवषा २ अङ्कका दरले 

 

(ङ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

 

 १५ 
समकक्षी पनुरावलोवकत अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 

स्तरीकृत जनाल , प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, 

४, ३, २ का दरले (SciMago जनालको 
स्तरअनसुार) 

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित अनसुन्िान 
कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  
ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी प्राप्त िनु आएको 
अङ्क (प्रत्रतलेि  बढीमा २ अङ्क) 

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper २ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper १ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
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पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI भएमा पूणााङ्क 
(Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- प्रत्रतपसु्तक २ 
अङ्कका दरले बढीमा ४अङ्क 

• ववद्यावाररत्रि िोित्रनदेिन/सित्रनदेिन ६ 
अङ्क 

प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
प्रत्रत सित्रनदेिन  १ अङ्क 
(उपात्रि प्रदान भर्सकेको िनुपुने) 

(च) समकक्षता 
व्यवस्थापन तथा 
मूलयाङ्कनसम्बन्िी 
दक्षता    

१० • पाठ्यक्रम त्रनमााण सम्बन्िी सम्पन्न गरेका 
कायािरू (प्रत्रत काया २ अङ्क) 

• समकक्षता मूलयाङ्कन सम्बन्िी सम्पन्न गरेका 
कायािरू (प्रत्रत काया १ अङ्क) 

 

(छ) 
ववश्वत्रबद्यालयको 
रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयनसम्बन्िी 
कायायोजना   

१५ • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा समावेि 
भएबमोक्तजम अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार पाररएको 
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मूलयाङ्कन आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) कायायोजना   
प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवााताा 
 

२० 

 
 

 

• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   अन्तवााताा 
अनसूुचीमा समाबेि भए 
बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार गररएको 
प्रस्ततु्रतको आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका क्तिक्षाध्यक्षबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

 
 
 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम १०(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले वणाानकु्रमानसुार 
कायाकारी त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररस गनेछ।  

 

ि) कायाकारी त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम १०(३) को िण्ड 
(क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ 
जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

 

ग) ववत्रनयम १०(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको अङ्क गणनाअनसुार उम्मेदवार 
त्रसफाररस गना प्राप्तांक बराबर भएमा ववत्रनयम १०(३) को िण्ड (ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क 
प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्नेछ। ववत्रनयम १०(३) को िण्ड (ङ) बमोक्तजम बराबर 
भएमा ववत्रनयम १०(३) को िण्ड (च) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई 
सत्रमत्रतले त्रसफाररसका लात्रग त्रनणाय त्रलनेछ। 
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पररच्छेद ‐ ६ 

क्तिक्षण अस्पतालका कायाकारी त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

११. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय क्तिक्षण अस्पतालसम्बन्िी काया व्यवस्थापन प्रणाली २०५३ को दफा 
७.२अनसुार कायाकारी पररषद् बाट गठन गररएको क्तचवकत्सािास्त्र अध्ययन संस्थानका त्रडनको 
संयोजकत्वमा अन्य दईु जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक भएको तीन सदस्यीय सत्रमत्रतले 
अस्पताल प्रिासनमा दक्षता प्राप्त प्राध्यापक वा सि प्राध्यापकिरू मध्येबाट तीन जनाको 
नामावली  कायाकारी पररषद्समक्ष पेस गनेछ र त्यसमा ववचार भई कायाकारी पररषद् बाट 
कायाकारी त्रनदेिकको त्रनयकु्ति िनुेछ। 

 

१२. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क)  मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट क्तचवकत्सािास्त्रसम्बन्िी वा जनस्वास््य वा मेत्रडकल क्तिक्षामा 

वा अस्पताल व्यवस्थापनसम्बन्िी ववषयमा ववक्तिष्टीकरण गरी स्नातकोत्तर उपात्रि प्राप्त, 
ि) अस्पताल तथा ववत्रभन्न वविवष्टकृत क्तचवकत्सा केन्रलाई सञ्चालन गना आवश्यक पने 

व्यावसावयक दक्षता, समस्या समािान, जनिक्ति व्यवस्थापन, प्रिासत्रनक (सामान्य तथा 
आत्रथाक प्रिासन) सञ्चालनसम्बन्िी, प्राववत्रिक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्न े
कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू , 

ग)  पेसागत अनसुन्िान तथा प्रकािन,   

घ)  स्वास््य सेवासम्बन्िी रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय प्रोटोकल कायाान्वयन तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्िी कामको अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय अनभुव, प्रववत्रिको प्रयोग तथा ववववि उपचार 
वटमिरूको पररचालन त्रसप, 

ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप अस्पताल सञ्चालन, जनिक्ति, भौत्रतक व्यवस्थापन, 
गणुस्तरीय स्वास््य सेवा सतु्रनितताका लात्रग आत्रथाक तथा अन्य व्यवस्थापनसम्बन्िी 
१,००० देक्ति २,००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना,    

च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा   सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको र त्रनजी 
स्वास््य संस्थािरूका कुनै पत्रन सेवामा संलग्न नभएको स्वघोषणा, 

छ)  सामान्य तथा आत्रथाक प्रिासन, अनसुन्िान वा प्राक्तिक पदमा काया अनभुव। 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि) अस्पताल तथा ववत्रभन्न ववक्तिष्टीकृत  क्तचवकत्सा केन्रलाई सञ्चालन गना आवश्यक पने 

ववक्तिष्टीकृत व्यावसावयक दक्षता, समस्या समािान, जनिक्ति व्यवस्थापन, प्रिासत्रनक 
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(सामान्य तथा आत्रथाक प्रिासन) सञ्चालन  सम्बन्िी, प्राववत्रिक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व 
गना सक्ने कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू, 

ग)  ववत्रनयम १२(३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 
तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, पाठ्यक्रम 
ववकास, प्रववत्रिववकास तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत सामग्रीिरू, 

घ)  अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवका कागजात  

ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग १,००० देक्ति 
२,००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना, 

च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्काय वा अस्पतालसँग स्वाथा बाक्तझने 
गरी ववत्रभन्न त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको र 
त्रनजी स्वास््य संस्थािरूका कुनै पत्रन सेवामा संलग्न नभएको स्वघोषणा, 

छ)  अस्पताल ववकास तथा व्यवस्थापन क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप कुन ैप्रमाण भएमा 
समावेि गने। 

 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक 
अनभुव 

 १० • क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय प्रमिु, अस्पतालका 
सित्रनदेिक वा सो सरि पदका लात्रग प्रत्रतवषा 
१ अङ्क 

• सिायक त्रडन वा सोसरि प्रत्रतवषा  ०.७५ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु वा सोसरि  ०.५ 
अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव  २०  

 
• प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३  अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 
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(ग) अस्पताल 
व्यवस्थापन तथा 
स्वास््य सेवा काया 
सञ्चालनसम्बन्िी 
योजना त्रनमााण वा 
अनसुन्िान वा 
कायायोजना त्रनमााण 
गरेको 

 
 
 
 
 

 १५ 

 

• प्रत्रत एकार् उपलक्तब्िको २.५ अङ्कका दरले 

 

न्यूनतम अनभुव 
वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(घ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

 २० समकक्षी पनुरावलोवकत अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल , प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, ४, ३, 

२ अङ्कका दरले (SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित अनसुन्िान 
कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त िनु आएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

First Author, Corresponding Author र अरू Author 

भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper २ अङ्कका 
दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

First Author, Corresponding Author र अरू Author 

भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper १ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत)  

First Author, Corresponding Author र अरू Author 

भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 
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Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा ३ प्रत्रत) 

First Author, Corresponding Author र अरू Author 

भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा २  प्रत्रत) 

PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-PI भएमा पूणााङ्क 
(Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

२ अनसुन्िानमूलक पसु्तक प्रत्रतपसु्तक २ अङ्कका दरले 
बढीमा ४अङ्क 
३. अस्पताल व्यवस्थापन सेवा सञ्चालन आदद  सम्बन्िी 
प्रकािन ५ अङ्क (प्रत्रत लेि १ अङ्क) 

(ङ)  क्तक्लत्रनकल 
अध्ययन पररयोजना 

१० • प्रत्रत  पररयोजना २.५ अङ्क   

(च) नेपाल 
सरकारको स्वास््य 
नीत्रत र रणनीत्रतक 
योजना कायाान्वयन 
सम्बन्िी कायायोजना   

१५ • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० प्रत्रतितभन्दा 
बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्ले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ) 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कनका 
आिार अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
पाररएको मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) कायायोजना   
प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवााताा 

१० • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समावेि भए 
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न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० प्रत्रतितभन्दा 
बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

 

 
(४) छनोट सत्रमत्रत  

कायाकारी पररषद् बाट क्तचवकत्सािास्त्र अध्ययन संस्थानका त्रडनको संयोजकत्वमा अन्य २ जना 
प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क)  ववत्रनयम १२(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाकारी त्रनदेिक 
पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ,  

ि)  कायाकारी त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम १२(३) को िण्ड 
(क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५  
जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ, 

ग)  ववत्रनयम १२(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम १२(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्न े
छ। ववत्रनयम १२(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम १२(३) को िण्ड 

(ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ।  

 
 
 
 

पररच्छेद ‐ ७ 

मनमोिन कात्रडायोथोरात्रसक भास्कुलर तथा ट्रान्सप्लान्ट सेन्टरका कायाकारी त्रनदेिक पदमा 
त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 

 

१३. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय क्तचवकत्सािास्त्र अध्ययन संस्थान मनमोिन कात्रडायो थोरात्रसक, भास्कुलर 
तथा ट्रान्सप्लान्ट सेन्टर सञ्चालनसम्बन्िी काया व्यवस्थापन प्रणाली २०६६ को ८ (२)अनसुार  
सम्बक्तन्ित ववषयमा िैक्तक्षक ववक्तिष्टता एवम ् अस्पताल प्रिासनमा अनभुवी वररष्ठ 
क्तिक्षकिरूमध्येबाट त्रडनको त्रसफाररसमा कायाकारी पररषद् ले कायाकारी त्रनदेिकको त्रनयकु्ति 
गनेछ। 
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१४. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क)  अस्पताल तथा ववत्रभन्न ववक्तिष्टीकृत  क्तचवकत्सा केन्रलाई सञ्चालन गना आवश्यक पने 

ब्यवसावयक दक्षता, समस्या समािान, जनिक्ति व्यवस्थापन, प्रिासत्रनक (सामान्य तथा 
आत्रथाक प्रिासन) सञ्चालनसम्बन्िी, प्राववत्रिक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्न े
कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू,  

ि)  पेसागत अनसुन्िान तथा प्रकािन,   

ग)  स्वास््य सेवासम्बन्िी रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय प्रोटोकल कायाान्वयन तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्िी कामको अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय अनभुव, प्रववत्रिको प्रयोग तथा ववववि उपचार 
वटमिरूको पररचालन त्रसप, 

घ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको सञ्चालन, जनिक्ति, भौत्रतक व्यवस्थापन, गणुस्तरीय 
स्वास््य सेवा सतु्रनितताका लात्रग आत्रथाक तथा अन्य व्यवस्थापनको १,००० देक्ति 
२,००० िब्दको रणनीत्रतक कायायोजना,  

ङ)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको र त्रनजी स्वास््य 
संस्थािरूका कुनै पत्रन सेवामा आफू संलग्न नभएको स्वघोषणा । 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) अस्पताल तथा ववक्तिष्टीकृत क्तचवकत्सा केन्रलाई सञ्चालन गना आवश्यक पने व्यावसावयक 

दक्षता, समस्या समािान, जनिक्ति व्यवस्थापन, प्रिासत्रनक (सामान्य तथा आत्रथाक 
प्रिासन) सञ्चालन  सम्बन्िी, प्राववत्रिक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने, कायाक्षमता 
प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू, 

ग)  ववत्रनयम १४(३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 
तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, पाठ्यक्रम 
ववकास प्रववत्रिववकास तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िलुने सामग्रीिरू। 

घ)  अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-PI 

or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात। 

ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रले सम्पन्न गनुापने काया, अनसुन्िान, प्राक्तिक, प्रिासन 
तथा ववत्तीय व्यवस्थापन, एवम ्संस्थागत ववकासको १,००० देक्ति २,००० िब्दसम्मको 
कायायोजना,  

च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्काय वा अस्पतालसँग स्वाथा बाक्तझन े
गरी ववत्रभन्न त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको र 
त्रनजी स्वास््य संस्थािरूका कुनै पत्रन सेवामा आफू संलग्न नभएको स्वघोषणा, 
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छ) अस्पताल ववकास तथा व्यवस्थापन क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप कुनै प्रमाण भएमा 
समावेि गने। 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक 
अनभुव 

 

१० 
• सम्बक्तन्ित क्षेिको वविेषि भई काया 

गरेको प्रत्रत वषा १ अङ्क 

• अनसुन्िान सित्रनदेिक, सिायक त्रडन, 
क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय प्रमिु वा सोसरि 
प्रत्रतवषा  ०.७५ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु वा सोसरि  ०.५ 
अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक तथा 
अनसुन्िान अनभुव  

२०  

 
• प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३  अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग) अस्पताल 
व्यवस्थापन तथा 
स्वास््य सेवा काया 
सञ्चालनसम्बन्िी 
योजना त्रनमााण वा 
अनसुन्िान वा 
कायायोजना त्रनमााण 
गरेको 

 
 
 
 
 
 

१५ 

 

• प्रत्रत एकार् उपलक्तब्िको २.५ अङ्कका दरले 

 

न्यूनतम अनभुव 
वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(घ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक 

२० • समकक्षी पनुरावलोवकत अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 
स्तरीकृत जनाल , प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 
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पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, 

४, ३, २ अङ्कका दरले (SciMago जनालको 
स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित अनसुन्िान 
कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त िनु आएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper २ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper १ अङ्कका 
दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 



 

31 
 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- प्रत्रतपसु्तक २ अङ्कका 
दरले बढीमा ४अङ्क   

• अस्पताल व्यवस्थापन सेवा सञ्चालन आदद  
सम्बन्िी प्रकािन  ५ अङ्क (प्रत्रत लेि १ 
अङ्क) 

(ङ) क्तक्लत्रनकल 
अध्ययन पररयोजना 

१० • प्रत्रत  पररयोजना २.५ अङ्क   

(च) नेपाल 
सरकारको स्वास््य 
नीत्रत र  रणनीत्रतक 
योजना 
कायाान्वयनसम्बन्िी 
कायायोजना   

१५ • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० प्रत्रतितभन्दा 
बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
पाररएको मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) कायायोजना   
प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवााताा 

१० • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० प्रत्रतितभन्दा 
बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समाबेि भए 
बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 
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(४) छनोट सत्रमत्रत  

क्तचवकत्सािास्त्र अध्ययन संस्थानका त्रडनबाट एकजना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

 

(५)  त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम १४(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा उच्च अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाकारी त्रनदेिक पदमा 
त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ,  

ि) कायाकारी त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम १४(३) को िण्ड 
(क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गना ५ 
जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ, 

ग) ववत्रनयम १४(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम १४(३) को िण्ड (ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ।ववत्रनयम १४(३) को िण्ड (ङ) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम १४(३) को 
िण्ड  (च) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ। 

 
पररच्छेद ‐ ८ 

 

वव.पी. कोर्राला लायन्स नेि अध्ययन केन्रका कायाकारी त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग 

त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

१५. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय क्तचवकत्सािास्त्र अध्ययन संस्थान त्रब.पी. कोर्राला लायन्स नेि अध्ययन 
केन्रसम्बन्िी काया व्यवस्थापन प्रणाली २०५३ को ८.२अनसुार कायाकारी त्रनदेिक त्रडनको 
त्रसफाररसमा सम्बक्तन्ित ववषयमा िैक्तक्षक ववक्तिष्टता तथा अस्पतालका योग्य वररष्ठ क्तिक्षकिरू 
मध्येबाट कायाकारी पररषद् ले त्रनयिु गनेछ। 

 
१६. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क)  मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट सम्बक्तन्ित ववक्तिष्टीकृत क्तचवकत्सािास्त्र  सम्बन्िी ववषयमा 

ववक्तिवष्ठकरण गरी स्नातकोत्तर उपात्रि प्राप्त, 
ग) अस्पताल तथा ववत्रभन्न ववक्तिष्टीकृत  क्तचवकत्सा केन्रलाई सञ्चालन गना आवश्यक पने 

व्यावसावयक दक्षता, समस्या समािान, जनिक्ति व्यवस्थापन, प्रिासत्रनक (सामान्य तथा 
आत्रथाक प्रिासन) सञ्चालनसम्बन्िी, प्राववत्रिक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्न े
कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवको प्रमाक्तणत आिार,  

घ)  पेसागत अनसुन्िान तथा प्रकािन,   
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ङ) स्वास््य सेवासम्बन्िी रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय प्रोटोकल कायाान्वयन तथा 
व्यवस्थापनसम्बन्िी कामको अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय अनभुव, प्रववत्रिको प्रयोग तथा ववववि 
उपचार वटमिरूको पररचालन त्रसप, 

च)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको सञ्चालन, जनिक्ति, भौत्रतक व्यवस्थापन, गणुस्तरीय 
स्वास््य सेवा सतु्रनितताका लात्रग आत्रथाक तथा अन्य व्यवस्थापनको १,००० देक्ति 
२,००० िब्दको रणनीत्रतक कायायोजना,  

छ)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्काय वा अस्पतालसँग स्वाथा बाक्तझने 
गरी ववत्रभन्न त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा   सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको 
र त्रनजी स्वास््य संस्थािरूका कुनै पत्रन सेवामा आफू संलग्न नभएको ।   

 

 (२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि)  अस्पताल तथा ववत्रभन्न ववक्तिष्टीकृत  अस्पताललाई सञ्चालन गना आवश्यक पने व्यावसावयक 

दक्षता, समस्या समािान, जनिक्ति व्यवस्थापन, प्रिासत्रनक (सामान्य तथा आत्रथाक 
प्रिासन) सञ्चालनसम्बन्िी, प्राववत्रिक तथा व्यवस्थापकीय नतेतृ्व गना सक्ने कायाक्षमता 
प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू, 

ग)  ववत्रनयम १६(३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 
तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, पाठ्यक्रम 
ववकास प्रववत्रि ववकास सम्बन्िी प्रमाक्तणत सामग्रीिरू, 

घ)  अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलतअनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-PI 

or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात। 

ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग आगामी 
कायाकालको १,००० देक्ति २,००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना, 

च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्काय वा अस्पतालसँग स्वाथा बाक्तझने 
गरी ववत्रभन्न त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको र 
त्रनजी स्वास््य संस्थािरूका कुनै पत्रन सेवामा आफू संलग्न नभएको स्वघोषणा, 

छ) आफूले  अस्पताल ववकास तथा व्यवस्थापन क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप कुनै प्रमाण 
भएमा समावेि गने। 

 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ। 
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आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक 
अनभुव 

 

१० 
• अनसुन्िान सित्रनदेिक, सिायक त्रडन, 

क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय प्रमिु वा सोसरि 
प्रत्रत वषा  ०.७५ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु वा सोसरि  ०.५ 
अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक तथा 
अनसुन्िान अनभुव  

२०  

 
• प्राध्यापक प्रत्रत वषा ३  अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रत वषा २ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग) अस्पताल 
व्यवस्थापन तथा 
स्वास््य सेवा काया 
सञ्चालन  सम्बन्िी 
योजना त्रनमााण वा 
अनसुन्िान वा 
कायायोजना त्रनमााण 
गरेको 

 
 
 
 
 
 

१५ 

 

• प्रत्रत एकार् उपलक्तब्िको ३ अङ्कका दरले 

 

न्यूनतम अनभुव 
वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(घ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

२० • समकक्षी पनुरावलोवकत अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 
स्तरीकृत जनाल , प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, 

४, ३, २ अङ्कका दरले (SciMago जनालको 
स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित अनसुन्िान 
कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त िनु आएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 
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• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper २ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper १ अङ्कका 
दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author  भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding Author र अरू 
Author भएमा क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  
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• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- प्रत्रत पसु्तक २ 
अङ्कका दरले बढीमा ४ अङ्क   

• अस्पताल व्यवस्थापन सेवा सञ्चालन आददसँग  
सम्बक्तन्ित प्रकािन ५ अङ्क (प्रत्रत लेि १ अङ्क) 

(ङ) क्तक्लत्रनकल 
अध्ययन पररयोजना 

१० • प्रत्रत  पररयोजना २.५ अङ्क   

(च) नेपाल 
सरकारको स्वास््य 
नीत्रत तथा सम्बक्तन्ित 
त्रनकायको 
रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयनसम्बन्िी 
कायायोजना   

१५ • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका 
सबै सदस्यले उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
पाररएको मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) कायायोजना   
प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवााताा 

१० • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० प्रत्रतितभन्दा 
बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ) 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समावेि भए 
बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

क्तचवकत्सािास्त्र अध्ययन संस्थानका त्रडनबाट एकजना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम १६(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाकारी त्रनदेिक 
पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ,  

ि) कायाकारी त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम १६(३) को िण्ड 
(क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गना ५ 
जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ, 

ग)  ववत्रनयम १६(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा वुदँा ववत्रनयम १६(३) िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्न े
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छ। ववत्रनयम  १६(३) िण्ड (घ) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम १६(३) िण्ड (ङ) 
बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ। 

 

पररच्छेद ‐ ९ 

अन्तराावष्ट्रय सम्बन्ि केन्रको कायाकारी त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

१७. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०/३/१२ 
सम्मको संिोिन सवित) को  पररच्छेद ५०क त्रनयम १८१क (२) कायाकारी त्रनदेिकको 
त्रनयकु्ति, पदावत्रि, पाररश्रत्रमक, पदमिुसम्बन्िी व्यवस्था त्रनयम १८० मा उललेि भएबमोक्तजम 
कायाकारी पररषद् बाट गठन गररएको संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक 
सदस्य भएको सत्रमत्रतले सम्बक्तन्ित क्षेिका प्राध्यापक एवम ्सिप्राध्यापक वा अनसुन्िानमा 
ववक्तिष्ट योगदान गरेका ववद्वान ्वा अनसुन्िान कायामा दक्ष व्यक्तििरूमध्येबाट वणाानकु्रममा ३ 
जनाको नामावली कायाकारी पररषद्समक्ष पेस गनेछ र त्यसमा ववचार भई कायाकारी पररषद् बाट 
कायाकारी त्रनदेिकको त्रनयकु्ति िनुेछ। 

 

१८. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) अन्तराावष्ट्रय  सम्बन्ि केन्रलाई रावष्ट्रय, अन्तराावष्ट्रय प्राक्तिक संस्थािरूसँग  सम्बन्ि ववस्तार 

गरी त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका सम्बद्ध संस्थािरूसँग सिकाया गराउने र प्रिासत्रनक आत्रथाक, 
प्रिासन तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका 
प्रमाक्तणत आिारिरू, 

ि) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नययन तथा उत्थान गने गरी केन्र सञ्चालन 
गना १,००० देक्ति १,५०० िब्दको रणनीत्रतक कायायोजना,   

ग) ववश्वववद्यालयसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको 
लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

 
 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) िैक्तक्षक व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापक स्तरको त्रनयकु्ति तथा उच्च क्तिक्षा र अनसुन्िान कायामा काम 

गरेको पूरा अनभुव वषा िुलने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको 
कागजात। 
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घ) ववत्रनयम १६(३) को िण्ड (ग)मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 
तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रि 
ववकाससम्बन्िी आिार िुलने सामग्रीिरू, 

ङ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग आगामी 
कायाकालको योजना कायाान्वयन सम्बन्िी १,०००  देक्ति १,५०० िब्दसम्मको 
रणनीत्रतक कायायोजना,  

च) ववश्वववद्यालयसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको 
लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

  

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक/ 
व्यवस्थापकीय  अनभुव 

 १० • सिायक त्रडन, क्याम्पस प्रमिु, 
ववभागीय प्रमिु, स्कुलका त्रनदेिक 
वा सोसरि प्रत्रतवषा  ०.७५ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, कायाक्रम 
संयोजक वा सोसरि  ०.५ अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक तथा 
अनसुन्िान अनभुव  

प्राक्तिक अनभुव 

 
 
 

२०   

• प्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा १ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा 
बढी भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग) अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक पसु्तक, 

प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

 १५ • समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत जनाल, 
प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ का दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 
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७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको िकमा 
सत्रमत्रतले तोकेको ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त िनु आएको 
अङ्क (प्रत्रतलेि  बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper १ अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
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क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन 
५ अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र 
Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक 
प्रत्रतपसु्तक २ अङ्कका दरले बढीमा 
४ अङ्क  

• ववद्यावाररत्रि िोि त्रनदेिन/ 
सित्रनदेिन ६ अङ्क 

o प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
o प्रत्रत सित्रनदेिन १ अङ्क 

(उपात्रि प्रदान भर्सकेको िनुपुने) 

(घ) रावष्ट्रय / अन्तराावष्ट्रय 
सेत्रमनारमा प्राक्तिक  
कायापि प्रस्ततु गरेको र 
सिभात्रगताको अनभुव   

 १० 

  
• मु् य प्रस्तोता भएमा पूणााङ्क Full Marks 

र सिप्रस्तोता भएमा पणूााङ्क (Full 

Marks) को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 
प्रत्रतपपेर २.५ अङ्कका दरले 

 

(ङ.) रावष्ट्रय तथा 
अन्तराावष्ट्रय सिकाया तथा 
सिकायामा अनसुन्िान  

  

१० 
• प्रत्रतरावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  

सम्बन्िी अनभुव २ अङ्कका दरले  
 

(च) रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयनसम्बन्िी 
कायायोजना   

१५ • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 

रणनीत्रत 
योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
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सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा सत्रमत्रतबाट 
तयार पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) कायायोजना प्रस्ततु्रत 
तथा अन्तवााताा 
 

२०  

 
 
 

 

• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समावेि भए 
बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

 

(४)  छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालय कायाकारी पररषद् बाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

(५)  त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था   

क) ववत्रनयम १८(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मका आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ 
जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाकारी त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार 
त्रसफाररस गनेछ।  

ि) अन्तराावष्ट्रय सम्बन्ि केन्रको कायाकारी त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये 
ववत्रनयम १८(३) को िण्ड (क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा 
उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

ग) मात्रथ ववत्रनयम १८(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क 
बराबर भएमा ववत्रनयम १८(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववत्रनयम १८(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम १८(३) को 
िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ।
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पररच्छेद ‐ १० 
 

योजना त्रनदेिनालयको त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

१९. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०/३/१२ 
सम्मको संिोिन सवित) को  पररच्छेद ५१क (२) त्रनदेिकको त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररस 
गना उपकुलपत्रतले एकजना प्राध्यापक संयोजक र २ जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक रिेको 
तीन सदस्यीय सत्रमत्रत गठन गनेछन।्त्यसरी गदठत सत्रमत्रतले तीन जनाको नाम त्रसफाररस गनेछ 
र कायाकारी पररषद् ले सत्रमत्रतको त्रसफाररसमा त्रनदेिकको त्रनयकु्ति गनेछ। 

 

२०. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता  

क) योजना त्रनदेिनालयलाई त्रिभवुन ववश्वववद्यालयको वावषाक तथा दीघाकालीन योजना 
तजुामासम्बन्िी प्राववत्रिक, प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय नतेतृ्व गना सक्न,े कायाक्षमता 
प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रामाक्तणक आिारिरू, 

ि) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा  कोष ववृद्ध र 

रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 
ग) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप त्रनदेिनालयको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग १,५०० 

देक्ति २,००० िब्दको रणनीत्रतक कायायोजना,  

घ) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको परूा अनभुव 

वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग) ववत्रनयम २०(३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 

तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रि ववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िलुने सामग्रीिरू, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवका कागजात, 
ङ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप त्रनदेिनालयको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग १,५०० 

देक्ति २,००० िब्दको रणनीत्रतक कायायोजना,  
च) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 
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(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० मा 
मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम िनुेछ।  

 

आिार पूणाा
ङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक/ 
(ि) व्यवस्थपकीय  

अनभुव 

 
१० 

• सिायक त्रडन, क्याम्पस प्रमिु, 
ववभागीय प्रमिु, स्कुलका 
त्रनदेिक वा सोसरि प्रत्रतवषा  
०.७५ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, ववभाग 
प्रमिु वा सोसरि  ०.५ अङ्क
  

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव  
 

१२  

• प्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा १ 
अङ्क 

न्यूनतम 
अनभुव एक 
वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई 
माि अङ्क 
प्रदान 
गररनेछ। 

(ग) ववद्यावाररत्रि ८ •   

(घ) अनसुन्िानसम्बन्िी लेि, 

प्रववत्रि, अनसुन्िानमूलक पसु्तक, 

प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

 
२० 

• समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 
स्तरीकृत जनाल, प्रववत्रि 
ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको 
शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, 

४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको 
स्तरानसुार) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा 

 



 

44 
 

क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान 
कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers 

(अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper 

२ अङ्कका दरले (बढीमा 
५ प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 
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• Review Papers (रावष्ट्रय) 
प्रत्रत Paper १ अङ्कका 
दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  
प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full 

Marks र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, 

सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत 
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अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ४ 
प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रतपसु्तक २ का दरले 
बढीमा ४ अङ्क 

• ववद्यावाररत्रि िोित्रनदेिन/ 
सित्रनदेिन ६ अङ्क 

o प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
o प्रत्रत सित्रनदेिन २ अङ्क 
 (उपात्रि प्रदान भर्सकेको 
िनुपुने) 

  

(ङ) योजना त्रनमााण तथा कोष 
ववृद्धसम्बन्िी अनभुव  

 
२०  

• प्रत्रत योजना  त्रनमााण तथा कोष 
ववृद्ध अनभुव २ अङ्कका दरले  

 

(च) रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय 
सिकायासम्बन्िी अनभुव 

 

 ५ • रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय 
सिकाया तथा सम्मेलन 
आयोजना गरेको तथा सिभागी 
भई Paper प्रस्ततु्रत गरेको (प्रत्रत 
अनभुव १ अङ्कका दरले)  

 

(छ) रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयनसम्बन्िी व्यवस्थापन 
कायायोजना   

१५  • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी 
अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

रणनीत्रत 
योजनाको 
मूलयाङ्कन 
आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा 
सत्रमत्रतबाट 
तयार 
पाररएको 
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मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन 
गररने 

(ज) कायायोजना प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवााताा  

१० • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी 
अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समावेि भए 
बमोक्तजम  
अथवा 
सत्रमत्रतबाट 
तयार 
गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन 
गररने 

 

 (४)  छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका उपकुलपत्रतबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

 

(५)  त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम २०(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले त्रनदेिक पदमा 
त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ,  

 

ि) योजना त्रनदेिनालयको त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम २०(३) 
को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त 
गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ, 

ग)  ववत्रनयम २०(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम २०(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववत्रनयम २० (३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम २०(३) को 
िण्ड (ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ।
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पररच्छेद - ११ 
अनगुमन त्रनदेिनालयको कायाकारी त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 

 

२१.त्रिभवुन ववश्वववद्यालय अनगुमन त्रनदेिनालयसम्बन्िी ववत्रनयम २०७३ पररच्छेद ४ को ६ (२) 
अनसुार कायाकारी त्रनदेिकको पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग क्तिक्षाध्यक्षले प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक 
मध्येबाट ३ (तीन) जनाको नाम वणाानकु्रम अनसुार कायाकारी पररषद् मा पेस पेि गररनेछ। 
त्यसमध्ये १ जनालाई कायाकारी पररषद् ले कायाकारी त्रनदेिकको पदमा त्रनयकु्ति गनेछ। 

 

२२. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) अनगुमन त्रनदेिनालयलाई त्रिभवुन ववश्वववद्यालयको आवश्यक अनगुमन काया गने  

सम्बन्िी   आवश्यकीय काननुी िान , प्राक्तिक, प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना 
सक्ने, कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणक आिारिरू,   

ि) अनसुन्िानसम्बन्िी अनभुव,  

ग) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप त्रनदेिनालयको उन्नयन तथा उत्थान गने गरी केन्र 
सञ्चालन गना १,००० देक्ति १,५०० िब्दको रणनीत्रतक कायायोजना,   

घ) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा ।  

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव 

वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग) ववत्रनयम २२(३) को िण्ड (च) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 

तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रि ववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िुलने सामग्रीिरू, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात, 
ङ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग १,००० देक्ति 

१,५०० िब्दसम्मको कायायोजना  

च) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 
िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 
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(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  
  

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक/ 
अनगुमन 
व्यवस्थापनस
म्बन्िी अनभुव 

 

१५ 
• त्रनदेिक, क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय 

प्रमिु वा सो सरि पदका लात्रग 
प्रत्रतवषा २ अङ्क 

• सिायक त्रडन,  वा सोसरि प्रत्रतवषा  
१.५ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, ववभाग 
प्रमिु वा सोसरि प्रत्रतवषा १ अङ्क  

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव  
 

१२  

• प्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा १ अङ्क 
न्यूनतम 
अनभुव एक 
वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई 
माि अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग)ववद्यावाररत्रि ८   
(घ)अनगुमनसम्बन्िी 
अनभुव  

 ५ अनगुमन सम्बन्िी रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सभा 
सम्मेलनमा काया पि प्रस्ततु गरेको, 
(प्रत्रत काया २ अङ्कका दरले)  

 

(ङ) अनगुमन तथा 
मूलयाङ्कनसम्बन्िी 
दक्षता  

 

५  
अनगुमन/मूलयाङ्कन प्रत्रतवेदन लेिन, 

त्रनयम, ववत्रनयम, कायाववत्रि, त्रनदेक्तिका 
त्रनमााणमा संयोजक तथा सदस्य भै 
काया सम्पादन गरेको (प्रत्रत काया १  
अङ्कका दरले)  

 

(च) अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

२०  • समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल , प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

 



 

50 
 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान कृत्रतको 
िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  
ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  बढीमा 
२ अङ्क) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा 
५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper १ अङ्कका दरले (बढीमा 
५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
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क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार 
५ अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन 
५ अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र 
Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 
•  अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 

प्रत्रतपसु्तक २ का दरले बढीमा 
४ अङ्क  

• ववद्यावाररत्रि िोि त्रनदेिन/ 
सित्रनदेिन ६ अङ्क 

• प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
• /सित्रनदेिन १ अङ्क  

(उपात्रि प्रदान भर्सकेको िनुपुने) 

(छ) ववश्वववद्यालयको 
रणनीत्रतक योजना 

१५  • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - रणनीत्रत 
योजनाको 
मूलयाङ्कन 
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कायाान्वयनसम्बन्िी 
कायायोजना   

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा 
सत्रमत्रतबाट 
तयार पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज) कायायोजना प्रस्ततु्रत   

 

 

१० 

   

• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समाबेि भए 
बमोक्तजम  
अथवा 
सत्रमत्रतबाट 
तयार गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(झ) अन्तवााताा  १० • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन 
अनसूुचीमा भए 
बमोक्तजम िनुेछ 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका क्तिक्षाध्यक्षबाट १ जना संयोजक  र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम २२(३) को िण्ड (क) देक्ति (झ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाकारी त्रनदेिक 
पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ।  

ि) अनगुमन त्रनदेिनालयको कायाकारी त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये 
ववत्रनयम २२(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा 
उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 
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ग)  ववत्रनयम २२(३) को िण्ड (क) देक्ति (झ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम २२(३) को िण्ड (च) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववत्रनयम २२(३) को िण्ड (च) बमोक्तजम पत्रन बराबर भएमा ववत्रनयम २२(३) 

को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ।
  

 
 

पररच्छेद ‐ १२ 
 

अनगुमन त्रनदेिनालयका उपत्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

२३. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय अनगुमन त्रनदेिनालयसम्बन्िी ववत्रनयम २०७३ पररच्छेद ५ को ८ 
(२)अनसुार क्तिक्षाध्यक्षको त्रसफाररसमा क्तिक्षकिरूमध्येबाट कायाकारी पररषद् ले उपत्रनदेिकको 
पदमा त्रनयकु्ति गनेछ। 

 

२४. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता  

क) अनगुमन त्रनदेिनालयलाई त्रिभवुन ववश्वववद्यालयको आवश्यक अनगुमन काया गने  
सम्बन्िी  तथा आवश्यकीय कानूनी  िान तथा उपत्रनदेिकको पदमा प्रिासत्रनक तथा 
व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणक 
आिारिरू,   

ि) िैक्तक्षक तथा प्रिासत्रनक क्षेिमा सम्पन्न उपलक्तब्ि र उललेिनीय योगदान बारे प्रमाक्तणक 
आिार, 

ग) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 
 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको परूा अनभुव 

वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
 ग)  ववत्रनयम २४(३) को िण्ड (च) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 

तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रि ववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िुलने सामग्रीिरू, 

 घ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप त्रनदेिनालयको उन्नययन तथा उत्थान गने गरी केन्र 
सञ्चालन गना ५०० देक्ति १,००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना,  
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ङ)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 

 

 (३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ।गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

 
आिार पूणााङ्क

  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक/व्यवस्थापकीय  
अनभुव 

१० • क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय 
प्रमिु, सिायक त्रडन, 
स्कुलका त्रनदेिक वा 
सोसरि प्रत्रतवषा  २ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, 
ववभाग प्रमिु वा सोसरि 
प्रत्रतवषा १ अङ्क  

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव १२   • सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ 
अङ्क   

• उपप्राध्यापक २ अङ्क  

न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

 (ग) ववद्यावाररत्रि ८   

(घ) सभा सम्मेलनमा काया पि 
प्रस्ततु्रत 

५  अनगुमनसम्बन्िी रावष्ट्रय 
अन्तराावष्ट्रय सभा 
सम्मेलनमा काया पि 
प्रस्ततु गरेको, (प्रत्रत 
काया २ अङ्कका दरले)  

 

(ङ) अनगुमन तथा मूलयाङ्कनसम्बन्िी 
दक्षता (प्राक्तिक र प्रिासत्रनक)  

२०  • प्राक्तिक र प्रिासत्रनक 
अनगुमन/मूलयाङ्कन 
प्रत्रतवेदन लेिन तथा 
मूलयाङ्कन, त्रनयम, 
ववत्रनयम, कायाववत्रि, 
त्रनदेक्तिका त्रनमााणमा 
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संयोजक तथा सदस्य 
भई काया सम्पादन 
गरेको (प्रत्रत काया २ 
अङ्कका दरले)  

(च) अनसुन्िानसम्बन्िी लेि,  १०   • समकक्षी 
पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 
स्तरीकृत जनाल , 
प्रववत्रि ववकास र 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको 
शे्रणीअनसुार क्रमि: 
५, ४, ३, २ अङ्कका 
दरले (SciMago 

जनालको 
स्तरअनसुार) 

• First Author, 
Corresponding 

Author र अरू 
Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको 
िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनुआएको अङ्क 
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(प्रत्रतलेि  बढीमा २ 
अङ्क) 

• First Author, 
Corresponding 

Author र अरू 
Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers 

(अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका 
दरले (बढीमा ५)  

• First Author, 
Corresponding 

Author र अरू 
Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers 

(रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper 

१ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, 
Corresponding 

Author र अरू 
Author भएमा 
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क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
प्रत्रतअत्रिकार ५ 
अङ्कका दरले 
(बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, 
Corresponding 

Author र अरू 
Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान  
प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा २  
प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full 

Marks र Co-PI 

भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) को आिा 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, 

सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, 
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संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन 
२.५ अङ्कका दरले 
(बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क 
(Full Marks) र Co-

PI भएमा पूणााङ्क 
(Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक- प्रत्रतपसु्तक 
२ अङ्कका दरले 
बढीमा ४अङ्क 

 
 

(छ) त्रनदेिकको कायायोजना लाग ुगने 
प्रत्रतबद्धता  

 

१५ 
• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 

मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० 
प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत 
योजनाको 
मूलयाङ्कन 
आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा 
सत्रमत्रतबाट 
तयार 
पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा 
रिी 
मूलयाङ्कन 
गररन े

(ज) अन्तवााताा  २० अन्तवााताा मूलयाङ्कन 
आिारमा सत्रमत्रतका 
सदस्यको मूलयाङ्कन -

अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन 
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न्यूनतम ४० 
प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

अनसूुचीमा भए 
बमोक्तजम िनुेछ 

 
 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयको क्तिक्षाध्यक्षबाट  १ जना संयोजक  र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क)  ववत्रनयम २४(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई अनगुमन त्रनदेिनालयको कायाकारी 
त्रनदेिकले उपत्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ।  

ि) अनगुमन त्रनदेिनालयको उपत्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्येववत्रनयम 
२४(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क 
प्राप्त गने ५  जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

ग)  ववत्रनयम २४(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको अङ्क गणनाअनसुार उम्मेदवार 
त्रसफाररस गना प्राप्ताङ्क बराबर भएमा ववत्रनयम २४(३) को िण्ड (च) बमोक्तजम बढी अङ्क 
प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्नेछ। ववत्रनयम २४(३) को िण्ड (च) बमोक्तजम बराबर भएमा 
ववत्रनयम २४(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई त्रसफाररस 
गररनेछ। 
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पररच्छेद ‐ १३ 
 

ववद्याथी कलयाण तथा िेलकुद त्रनदेिनालयको त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी 
व्यवस्था 

 

२५. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय ववद्याथी कलयाण तथा िेलकुद त्रनदेिनालयसम्बन्िी ववत्रनयम २०७७ 
पररच्छेद ३ को ५ (२) बमोक्तजम त्रनदेिकको पदमा त्रनयकु्ति, प्राध्यापक, सिप्राध्यापक वा 
उपप्राध्यापक वा क्तिक्षण सेवाका सो सरिका क्तिक्षकिरू मध्येबाट क्तिक्षाध्यक्षको त्रसफाररसमा 
उपकुलपत्रतबाट िनुेछ। 

 

२६. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका ववद्याथीिरूका िकवित, समन्वय र िेलकुद कायासम्बन्िी 

प्रिासत्रनक, आत्रथाक प्रिासन तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने कायाक्षमता प्रदिान 
गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू,  

ि) िारीररक क्तिक्षा, िेलकुद, सिकाया त्रनमााण, िैक्तक्षक तथा प्रिासत्रनक क्षेिमा सम्पन्न 
उपलक्तब्ि र उललेिनीय योगदानबारे प्रमाक्तणक आिार,   

ग)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप त्रनदेिनालयको उन्नयन तथा उत्थान गने गरी केन्र 
सञ्चालन गना १,००० देक्ति १,५०० िब्दको रणनीत्रतक कायायोजना,   

घ)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

  
 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि)  सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक वा सो सरिको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको 

पूरा अनभुव वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग)  ववत्रनयम २६(३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 

तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रि ववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िलुने सामग्रीिरू, 

घ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग िेलकुद, िेलकुद 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापनसम्बन्िी १,००० देक्ति १,५०० िब्दसम्मको सोच पि , 

ङ)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 

च)  आफूले प्राक्तिक तथा अनसुन्िान िेलकुद लगायतका क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप 
कुनै प्रमाण भएमा समावेि गने।  
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(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ। 

 

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) 
प्रिासत्रनक/व्यवस्थापकीय  
अनभुव 

 

१५ 
• क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय 

प्रमिु, स्कुलका त्रनदेिक वा 
सोसरि प्रत्रतवषा  २ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, 
ववभाग प्रमिु वा सोसरि 
प्रत्रतवषा १ अङ्क  

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव  

 
 
 
 

१२  

• प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

• उपप्राध्यापक प्रत्रतवषा १ अङ्क  

न्यूनतम अनभुव एक 
वषाभन्दा बढी भएको 
सेवा अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

 (ग) ववद्यावाररत्रि  ८   

(घ) अनसुन्िानसम्बन्िी  
अनभुव 

१५  १ समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल, प्रववत्रि ववकास र 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको 
शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, 

४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको 
स्तरअनसुार) 

• First Author, 
Corresponding Author 

र अरू Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ 

 



 

62 
 

प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान 
कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त िनु 
आएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, 
Corresponding Author 

र अरू Author भएमा 
क्रमि: 
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers 

(अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper 

२ अङ्कका दरले (बढीमा 
५ प्रत्रत)  

• First Author, 
Corresponding Author 

र अरू Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) 
प्रत्रत Paper १ अङ्कका 
दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, 
Corresponding Author 
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र अरू Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, 
Corresponding Author 

र अरू Author भएमा 
क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  
प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full 

Marks र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, 

सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, 

नीत्रतगत अनसुन्िान 
प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) र Co-PI भएमा 
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पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक 
प्रत्रतपसु्तक २ अङ्कका 
दरले बढीमा ४अङ्क  

• ववद्यावाररत्रि िोि 
त्रनदेिन/सित्रनदेिन ६ 
अङ्क 

o प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
o प्रत्रत सित्रनदेिन १ अङ्क  

(उपात्रि प्रदान 
भर्सकेको िनुपुने) 

 

(ङ) िेलकुद, िेलकुद 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
Event Management 
सम्बन्िी अनभुव 

 

२०   
िेलकुद, िेलकुद सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन, Event 

Management, रावष्ट्रय 
अन्तराावष्ट्रय सभा सम्मेलनमा 
काया पि प्रस्ततु गरेको, (प्रत्रत 
काया २ अङ्कका दरले)  

 

(च) िेलकुद, िेलकुद 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन   
सम्बन्िी सोचपि 

१५  • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा 
बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको 
िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा समावेि 
भएबमोक्तजम अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
पाररएको मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) प्रस्ततु्रत तथा अन्तवााताा   

१५ 
• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 

मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा 
बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 

अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन 
अनसूुचीमा भए 
बमोक्तजम िनुेछ 
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उक्तचत कारण उललेि गरेको 
िनु ुपनेछ 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका क्तिक्षाध्यक्षबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम २६(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाकारी त्रनदेिक 
पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ।  

ि) िेलकुद त्रनदेिनालयको कायाकारी त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरू ववत्रनयम 
२६(३) को िण्ड (क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क 
प्राप्त गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

ग)  ववत्रनयम २६(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम २६(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववत्रनयम २६(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम २६(३) को 
िण्ड  (ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ।
  

 
पररच्छेद ‐ १४ 

 

अनसुन्िान त्रनदेिनालयको त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

२७. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय अनसुन्िान त्रनदेिनालयसम्बन्िी ववत्रनयम २०७८ पररच्छेद ४ को  
ववत्रनयम ११ (२) बमोक्तजम त्रनदेिकको त्रनयकु्ति ववद्यावाररत्रि प्राप्त प्राध्यापक, सिप्राध्यापक 
वा क्तिक्षण सेवाका सो सरिका क्तिक्षकिरू मध्येबाट क्तिक्षाध्यक्षको त्रसफाररसमा उपकुलपत्रतबाट 
त्रनयिु िनुेछ। 

 

२८. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) अनसुन्िान त्रनदेिनालयलाई समसामवयक समस्यामा केक्तन्रत रावष्ट्रय, अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान 

र अन्वेषण गराउन सक्ने प्रिासत्रनक, अनसुन्िानात्मक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना 
सक्ने कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवको प्रमाक्तणत आिारिरू,  

ि) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा  कोष ववृद्ध र 

रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 
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ग)  अनसुन्िानसम्बन्िी लेि, प्रववत्रि, अनसुन्िानमूलक पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार भएको, 
घ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप त्रनदेिनालयको उन्नययन तथा उत्थान गने गरी केन्र 

सञ्चालन गना २,००० देक्ति ३,००० िब्दको कायायोजना,   

ङ) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि)  प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको परूा अनभुव 

वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग)  ववत्रनयम २८(३) को िण्ड (ग) तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय तथा 

अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रि ववकास तथा 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत सामग्रीिरू, 

घ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग आगामी 
कायाकालको २,००० देक्ति ३,००० िब्दसम्मको कायायोजना,  

ङ)  अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवका प्रमाक्तणक 
कागजात,  

च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 

छ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा  कोष ववृद्ध र 

रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव िलुने प्रमाक्तणत वववरण। 

 

 (३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  
 

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क)प्रिासत्रनक/व्यवस्थापकीय  
अनभुव 

 

१०  
•  क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय 

प्रमिु, स्कुलका त्रनदेिक वा 
सोसरि प्रत्रतवषा  २ अङ्क  

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, 
ववभाग प्रमिु वा सोसरि 
प्रत्रतवषा १ अङ्क  
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(ग) प्राक्तिक अनभुव १५   • प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग) अनसुन्िानसम्बन्िी लेि, 

प्रववत्रि, अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

 

२०     
• समकक्षी पनुरावलोवकत 

अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 
स्तरीकृत जनाल , प्रववत्रि 
ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको 
शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, ४, 

३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको 
स्तरअनसुार) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान 
कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त िनु 
आएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
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प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers 

(अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper 

२ अङ्कका दरले (बढीमा 
५ प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) 
प्रत्रत Paper १ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
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५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  
प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full 

Marks र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, 

सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ४ 
प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रत पसु्तक २ का दरले 
बढीमा ४अङ्क  

• ववद्यावाररत्रि                 

िोि त्रनदेिन/सित्रनदेिन ६ अङ्क 

o प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
o प्रत्रत सित्रनदेिन  १ अङ्क 

(उपात्रि प्रदान भर्सकेको 
िनुपुने) 

(घ) रावष्ट्रय / अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान नेततृ्व तथा 
कोष ववृद्धसम्बन्िी अनभुव  

 

५ 
• प्रत्रत अनसुन्िान नेततृ्व तथा 

कोष ववृद्ध अनभुव २.५ अङ्कका 
दरले PI भएमा पूणााङ्क Full 

Marks र Co-PI भएमा पणूााङ्क 
(Full Marks) को आिा अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 
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(ङ) अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान 
सिकायासम्बन्िी अनभुव 

 

 

१० 
• प्रत्रत अन्तराावष्ट्रय 

सिकायासम्बन्िी अनभुव २.५ 
अङ्कका दरले  

 

(च) ववश्वववद्यालयको 
अनसुन्िान पररयोजना 
सञ्चालन, मूलयाङ्कन, जनाल 
प्रकािन तथा 
समीक्षासम्बन्िी 
कायायोजना   

 

१५  
• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 

मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी 
अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका 
सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा सत्रमत्रतबाट 
तयार पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) कायायोजना प्रस्ततु्रत तथा 
  

 

१५  

 

• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी 
अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका 
सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समाबेि भए 
बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज) अन्तवााताा १० • अन्तवााताा सत्रमत्रतका 
सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी 
अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका 
सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन 
अनसूुचीमा भए 
बमोक्तजम िनुेछ 

 

(५) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका क्तिक्षाध्यक्षबाट १ जना संयोजक  र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 
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(६) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम २८(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले त्रनदेिक पदमा 
त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ।  

 

ि) अनसुन्िान त्रनदेिनालयको त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम 
२८(३) को िण्ड (क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क 
प्राप्त गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

 

ग)  ववत्रनयम २८(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम २८(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववत्रनयम २८(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम २८(३) को 
िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ।
  

 

 
 

पररच्छेद ‐ १५ 

परीक्षा त्रनयन्िक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

२९. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०।३।१२ 
सम्मको संिोिन सवित) को पररच्छेद ५३ त्रनयम १८८(२) िैक्तक्षक ववक्तिष्टताका साथै 
प्राध्यापक वा सिप्राध्यापकिरू मध्येबाट रक्तजष्ट्रारले तीन जनाको नामावली कायाकारी 
पररषद्समक्ष पेस गनेछन ्र कायाकारी पररषद् बाट परीक्षा त्रनयन्िकको त्रनयकु्ति िनुेछ। 

 

३०. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड  

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) परीक्षा तथा मूलयाङ्कनको क्षेिमा वविेषिता िात्रसल गरेका वा अनभुव सवित परीक्षा तथा 

मूलयाङ्कनको प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने, कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र 

अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू ,  
ि) अनसुन्िान तथा प्रकािन, 
ग) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप परीक्षासम्बन्िी १,५०० देक्ति २,००० िब्दको व्यवस्थापन 

योजना,    

घ)  ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 
िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा  

ङ)  िैक्तक्षक योग्यता प्रिासन वा प्राक्तिक प्रिासत्रनक पदमा काया अनभुव,  
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च) सूचना तथा सञ्चार प्रववत्रिमा वविेष िान भएको। 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि)  कुनै उच्च िैक्तक्षक संस्थामा काम गरेको प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापक स्तरको त्रनयकु्ति तथा उच्च 

क्तिक्षामा काम गरेको पूरा अनभुव वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग)  ववत्रनयम ३०(३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम स्तरीकृत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा 

प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत 

सामग्रीिरू, 
घ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप परीक्षा तथा मूलयाङ्कनसम्बन्िी १,५०० देक्ति २,००० िब्दको 

कायायोजना,  
ङ)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० मा मूलयाङ्कन 

िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) िैक्तक्षक 
प्रिासत्रनक 
अनभुव 

 

१५ 
• त्रनदेिक, क्याम्पस प्रमिु, 

ववभागीय प्रमिु, स्कुलका 
त्रनदेिक, सिपरीक्षा त्रनयन्िक वा 
सोसरि प्रत्रत वषा  ३  अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, ववभाग 
प्रमिु वा सोसरि प्रत्रत वषा २ 
अङ्क 

• ववषय सत्रमत्रत, परीक्षा सत्रमत्रतमा 
काया गरेको प्रत्रत वषा १ अङ्क   

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव १२  • प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा 
बढी भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग)ववद्यावाररत्रि ८   
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(घ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
अनभुव  

 

१० 
❖ समकक्षी पनुरावलोवकत 

अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल , प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान कृत्रतको 
िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  
ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  बढीमा 
२ अङ्क) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ का दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 
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• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper १ अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन 
५ का दरले (बढीमा २ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ५ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र 
Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रतपसु्तक २ का दरले बढीमा ४ 
अङ्क 

• ववद्यावाररत्रि िोित्रनदेिन/    
सित्रनदेिन ६  

-प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
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-प्रत्रत सित्रनदेिन  १ अङ्क 
(उपात्रि प्रदान भर्सकेको िनुपुने) 

(ङ) सूचना 
प्रववत्रिसम्बन्िी 
तात्रलम   

 

५  
• कम्तीमा एक िप्तासम्मको प्रत्रत 

तात्रलम ०. ५ अङ्क 
• कम्तीमा एक मविनासम्मको प्रत्रत 

तात्रलम १अङ्क 
• एक मविनाभन्दा मात्रथको प्रत्रत 

तात्रलम २ अङ्क 

 

(च) परीक्षासम्बन्िी 
रावष्ट्रय/ अन्तराावष्ट्रय 
सभा, सम्मेलनमा 
सिभात्रगता तथा 
काया पि प्रस्ततु्रत  

 

१०  
• प्रत्रत कायापि २ अङ्क  

• प्रत्रत सिभात्रगता १ अङ्क   
 

(छ) परीक्षा 
व्यवस्थापनसम्बन्िी  
कायायोजना   

२०  सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत 
योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा सत्रमत्रतबाट 
तयार पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज) कायायोजना   
प्रस्ततु्रत   

 

 

१०  

 

 

• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समाबेि भए 
बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(झ) अन्तवााताा  १०  • अन्तवााताा सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन - 

अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन 
अनसूुचीमा भए 
बमोक्तजम िनुेछ 
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न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

  

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका रक्तजष्ट्रारबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

 

(५)  त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  
क) ववत्रनयम ३०(३) को िण्ड (क) देक्ति (झ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 

आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले वा सम्बक्तन्ित त्रसफाररस गने 

पदात्रिकारीले परीक्षा त्रनयन्िक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ।  

ि)  परीक्षा त्रनयन्िकको पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम ३०(३) को िण्ड (क) 

देक्ति (झ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनु े कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ जनालाई माि 

अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

ग)  ववत्रनयम ३०(३) को िण्ड (क) देक्ति (झ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववनयम ३०(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्नेछ। 

ववत्रनयम ३०(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम पत्रन बराबर भएमा ववत्रनयम ३०(३)  को िण्ड 
(ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई सत्रमत्रतले प्राथत्रमकता ददई त्रसफाररसमा गनेछ। 

 
 

पररच्छेद ‐ १६ 

सिपरीक्षा त्रनयन्िक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररस गने सम्बन्िी व्यवस्था 
 

३१.त्रिभवुन ववश्वववद्यालय परीक्षा त्रनयन्िण कायाालय बलि ुर यसअन्तगात रिेका क्षेिीय परीक्षा 
त्रनयन्िण कायाालयसम्बन्िी ववत्रनयम २०७३ पररच्छेद २ को ३ (२) बमोक्तजम त्रिभवुन 
ववश्वववद्यालयको सेवामा कम्तीमा ५ वषा स्थायी सेवा गरेका क्तिक्षकिरूमध्येबाट रक्तजष्ट्रारको 
त्रसफाररसमा उपकुलपत्रतले सिपरीक्षा त्रनयन्िकको त्रनयकु्ति गनेछ।  

 
३२. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
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क) परीक्षा तथा मूलयाङ्कनको क्षेिमा वविेषिता िात्रसल गरेका वा अनभुवसवित परीक्षा तथा 
मूलयाङ्कनको प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने, कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र 

अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू ,  
ि)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको  स्वघोषणा 
ग)  सूचना प्रववत्रि तथा सञ्चारसम्बन्िी ववषयमा वविेष अनभुव प्राप्त । 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि)  सिप्राध्यापक  वा उपप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव 

वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 
घ)  ववत्रनयम ३०(३) को िण्ड (घ)मा तोवकएबमोक्तजम स्तरीकृत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा 

प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत 

सामग्रीिरू। 

 
 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० मा मूलयाङ्कन   

िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) िैक्तक्षक 
प्रिासत्रनक 
अनभुव 

 

१० 
• क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय प्रमिु, 

स्कुलका त्रनदेिक, सिपरीक्षा 
त्रनयन्िक वा सोसरि प्रत्रतवषा  ४ 
अङ्क   

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, ववभाग 
प्रमिु वा सोसरि प्रत्रतवषा ३ 
अङ्क  

• ववषय सत्रमत्रत, परीक्षा सत्रमत्रतमा 
काया गरेको प्रत्रत वषा २.५ अङ्क   
  

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव २०  • सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा ४ अङ्क 

• उपप्राध्यापक ३ अङ्क 

न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
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 अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 
 

(ग) ववद्यावाररत्रि ८   

(घ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
अनभुव  

 

१०   
१ समकक्षी पनुरावलोवकत 

अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत जनाल , 
प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान कृत्रतको 
िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  
ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनु आएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा 
५प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
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(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper १ अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा २ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन 
५ अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ५ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र 
Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 
•  अनसुन्िानमूलक पसु्तक- प्रत्रत 

पसु्तक २ अङ्कका दरले बढीमा 
४अङ्क 
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(ङ) परीक्षासम्बन्िी 
नीत्रत, त्रनयम, 
सूचना प्रववत्रि तथा 
सञ्चारसम्बन्िी 
दक्षता   

 

१०  
प्रत्रत लेिन २ अङ्कका दरले   

(च) सूचना 
प्रववत्रिसम्बन्िी 
तात्रलम   

 

५  
• कम्तीमा एक िप्तासम्मको प्रत्रत 

तात्रलम ०. ५ अङ्क 
• कम्तीमा एक मविनासम्मको प्रत्रत 

तात्रलम १अङ्क 
• एक मविनाभन्दा मात्रथको प्रत्रत 

तात्रलम २ अङ्क 

 

(छ) परीक्षासम्बन्िी 
रावष्ट्रय/ 
अन्तराावष्ट्रय सभा, 
सम्मेलनमा 
सिभात्रगता तथा 
काया पि प्रस्ततु्रत  

 

१० 
प्रत्रतकाया पि ४ अङ्क  

प्रत्रतसिभात्रगता २ अङ्क   
 

(ज) ववश्वववद्यालयको 
रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयन  
सम्बन्िी 
कायायोजना   लाग ु
गने प्रत्रतबद्धता  

 

१२  
सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा सत्रमत्रतबाट 
तयार पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(झ) अन्तवााताा  १५   • अन्तवााताा सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन 
अनसूुचीमा भए 
बमोक्तजम िनुेछ 
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(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका रक्तजष्ट्रारबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

 

(५)  त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  
क)  ववत्रनयम ३२(३) को िण्ड (क) देक्ति (झ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 

आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने प्रत्रत १ आवश्यक  सङ्ख्याका लात्रग ३ जनाका दरले 
सत्रमत्रतले सिपरीक्षा त्रनयन्िक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमअनसुार त्रसफाररस 

गनेछ।यसरी त्रसफाररस गदाा परीक्षा त्रनयन्िण कायाालय बलिकुो िकमा त्रभन्न त्रभन्न 
अध्ययन संस्थान/सङ्कायको िनुे गरी गनुा पनेछ। 

 

ि)  सिपरीक्षा त्रनयन्िकको पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम ३२(३) को िण्ड 
(क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनु ेकूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ जनालाई माि 

अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

 

ग)  ववत्रनयम ३२(३) को िण्ड (क) देक्ति (झ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ३२(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्नेछ। 
ववत्रनयम ३२(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम पत्रन अङ्क बराबर भएमा ववत्रनयम ३२(३) को िण्ड 

(च) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रसफाररस गनेछ। 

 
 

 
पररच्छेद ‐ १७ 

वप्रक्तन्सपल त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

३३. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०।३।१२ 
सम्मको संिोिनसवित) को पररच्छेद ५५ त्रनयम १९२(३) क्तिक्षाध्यक्षले िैक्तक्षक ववक्तिष्टता 
भएका प्राध्यापक वा सिप्राध्यापकमध्येबाट तीन जनाको नामावली कायाकारी पररषद्समक्ष पसे 
गनेछ र कायाकारी पररषद् बाट वप्रक्तन्सपलको त्रनयकु्ति िनुेछ। 

 

३४. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) क्याम्पसलाई प्राक्तिक, प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय नतेतृ्व गना सक्ने, कायाक्षमता प्रदिान गने 

दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू ,  
ि) अनसुन्िान, प्रकािन, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार तथा िोिकाया (ववद्यावाररत्रि तथा स्नातकोत्तर) 

त्रनदेिन/सपुररवेक्षण,  
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ग)  अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व , 
घ)  कोष ववृद्ध तथा रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 
ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप ववश्वववद्यालय क्याम्पसको समग्र उन्नयनका लात्रग १,५०० 

देक्ति २,००० िब्दको कायायोजना ,   

च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा , 

छ) िैक्तक्षक प्रिासन वा प्राक्तिक पदमा काया अनभुव। 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि)  प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव वषा िलुन े

प्रमाक्तणत कागजात, 
ग)  ववत्रनयम ३४(३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम स्तरीकृत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा 

प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत 

सामग्रीिरू, 
घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात,  

ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप ववश्वववद्यालय क्याम्पसको समग्र उन्नयनका लात्रग १,५०० 

देक्ति २,००० िब्दको कायायोजना,  
च) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 
छ)  आफूले प्राक्तिक तथा परीक्षा प्रिासन क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप कुन ैप्रमाण भएमा समावेि 

गने। 

 

(३)  छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पणूााङ्क १०० मा 
मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक 
अनभुव 

१५  • क्याम्पस प्रमिु, सिायक क्याम्पस 

प्रमिु, ववभागीय प्रमिु वा सोसरि 

 प्रत्रतवषा  २ अङ्क 

• प्रोक्टर प्रत्रत वषा १ अङ्क   

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव  

२०  
• प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

न्यूनतम अनभुव एक 
वषाभन्दा बढी भएको 
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 सेवा अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान गररने  

(ग) ववद्यावाररत्रि ८   

(घ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
अनभुव   

 

१२ 
• समकक्षी पनुरावलोवकत 

अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल , प्रववत्रि ववकास र 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको 
शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, ४, ३, 

२ अङ्कका दरले (SciMago 

जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान कृत्रतको 
िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  
ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी 
प्राप्त िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) 
प्रत्रत Paper २ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
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पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper १ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  
प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र 
Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, 

सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत अनसुन्िान 
प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका दरले 
(बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

र Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full 
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Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रतपसु्तक २ का दरले बढीमा 
४ अङ्क  

• ववद्यावाररत्रि िोि 
त्रनदेिन/सित्रनदेिन  ६ अङ्क 

o प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
o प्रत्रत सित्रनदेिन १अङ्क  
(उपात्रि प्रदान भर्सकेको िनुपुने) 

(ङ) भौत्रतक पूवाािार 
त्रनमााण, ममात 
सम्भार, संरक्षण 
तथा व्यवस्थापन   

५   िररद तथा त्रनमााण सत्रमत्रतमा रिी काया 
गरेको प्रत्रत वषा/काया १ अङ्कका दरले  

 
 

 

 

(च) िररद, त्रनमााण 
तथा सम्पक्तत्त 
व्यवस्थापन  
सम्बक्तन्ित ववषयमा  

 

५  
•  सम्बक्तन्ित ववषयमा 

रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा काया 
पि प्रस्ततु्रत प्रत्रत कायापि २ 
अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा अध्ययन 
प्रत्रतवेदन प्रत्रत प्रत्रतवेदन २ अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा 
सिभात्रगता प्रत्रत सिभात्रगता १ 
अङ्क  

 

 

 

(छ) ववश्वववद्यालयको 
रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयन  
सम्बन्िी 
कायायोजना   

 

१५ 
• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 

मूलयाङ्कन- न्यूनतम ४० 
प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा सत्रमत्रतबाट 
तयार पाररएको 
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सदस्यले उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज) कायायोजना   
प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवााताा  

 

 

२० 

 

  

• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन 
- न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम 
र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 
सदस्यले उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समाबेि भए 
बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

     

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका क्तिक्षाध्यक्षबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

(५)  त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  
क)  ववत्रनयम ३४(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 

आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवार वप्रक्तन्सपल पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग 
वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस िनुेछन।्  

ि) वप्रक्तन्सपल पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम ३४(३) को िण्ड (क)  देक्ति  (छ)  

सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ जनालाई माि प्रस्ततु्रत र 
अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

 

ि) ववत्रनयम ३४(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ३४(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्नेछ। 
ववत्रनयम ३४(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम पत्रन अङ्क बराबर भएमा ववत्रनयम ३४(३) को िण्ड 

(क) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रत वा सम्बक्तन्ित त्रसफाररस गने 

पदात्रिकारीले त्रनणाय त्रलनेछ।  
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पररच्छेद ‐ १८ 

प्रोक्टर त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

३५. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०।३।१२ 
सम्मको संिोिन सवित) को पररच्छेद ५५ त्रनयम १९४अनसुार वप्रक्तन्सपललाई ववद्याथी सम्बन्िी 
र प्रिासत्रनक कायामा सियोग परु् याउने एक प्रोक्टर रिनेछ। प्रोक्टरले सामान्य प्रिासनका 
साथै वप्रक्तन्सपलले तोकेअनसुार अन्य काया गनेछ। 

 

३६. त्रसफाररस गने आिार तथा मापदण्ड  

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क)  त्रिभवुन ववश्वववद्यालय, ववश्वववद्यालय क्याम्पसका ववभागमा प्राध्यापनरत कम्तीमा 

उपप्राध्यापक, 
ि)  क्याम्पसलाई प्राक्तिक, प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्न ेकायाक्षमता प्रदिान गने 

दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू ,  
ग) अनसुन्िान प्रकािन प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार तथा िोिकाया (ववद्यावाररत्रि तथा स्नातकोत्तर) 

त्रनदेिन/पयावेक्षण, 
घ)  अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व , 
ङ) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगर वववरण, 
ि)  प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव वषा िलुन े

प्रमाक्तणत कागजात, 
घ)  ववत्रनयम ३६(३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम स्तरीकृत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा 

प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत 

सामग्रीिरू, 
ङ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात, 
च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 
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(३)  छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पणूााङ्क १०० मा 
मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक 
अनभुव 

१५   सिायक क्याम्पस प्रमिु वा सोसरि 

 प्रत्रतवषा  ३ अङ्क   
 

(ि) प्राक्तिक अनभुव २० • प्राध्यापक प्रत्रतवषा ४ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ अङ्क  

• उपप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

न्यूनतम अनभुव 
वषाभन्दा एक बढी 
भएको सेवा अवत्रिलाई 
माि अङ्क प्रदान 
गररनेछ| 

(ग)ववद्यावाररत्रि ८   

(घ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

१५  १ समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल, प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको 
शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, ४, 

३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको 
स्तरअनसुार) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान कृत्रतको 
िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  
ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी 
प्राप्त िनुआएको अङ्क 
(प्रत्रतलेि  बढीमा २ अङ्क) 
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• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) 
प्रत्रत Paper २ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper १ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
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प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  
प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks 

र Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, 

सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ४) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

र Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रतपसु्तक २ अङ्कका दरले 
बढीमा ४अङ्क 

(ङ) भौत्रतक पूवाािार 
त्रनमााण, ममात 
सम्भार, संरक्षण 
तथा व्यवस्थापन   

१०    • िररद तथा त्रनमााण सत्रमत्रतमा 
रिी काया गरेको प्रत्रत 
वषा/काया ३ अङ्कका दरले  

 

 

(च) िररद, त्रनमााण तथा 
सम्पक्तत्त व्यवस्थापन  

५ •  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा 
काया पि प्रस्ततु्रत 
प्रत्रतकायापि २ अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
अध्ययन प्रत्रतवेदन 
प्रत्रतप्रत्रतवेदन २ अङ्क  
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•  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा 
सिभात्रगता प्रत्रतसिभात्रगता १ 
अङ्क  

(छ) प्राचायाको 
रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयनसम्बन्िी 
प्रत्रतबद्धता  

७   • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन 
- न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी 
अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका 
सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा समावेि 
भएबमोक्तजम अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
पाररएको मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज) अन्तवााताा  २०   • अन्तरवाताा मूलयाङ्कन आिारमा 
सत्रमत्रतका सदस्यको मूलयाङ्कन -
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम 
र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 
सदस्यले उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन अनसूुचीमा 
भए बमोक्तजम िनुेछ 

 
 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालय क्याम्पसका वप्रक्तन्सपलबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक 
वा सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ।  

 
 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  
क)  ववत्रनयम ३६(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 

आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवार प्रोक्टर पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग 
वणाानकु्रमअनसुार त्रसफाररस िनुेछन।्  

ि)  प्रोक्टरको पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम ३६(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) 
सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका 
लात्रग छनोट  गररनेछ। 
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ग) ववत्रनयम ३६(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ३६(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्नेछ। 

ववत्रनयम ३६(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम पत्रन अङ्क बराबर भएमा ववत्रनयम ३६(३) को िण्ड 

(ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रसफाररस गनेछ। 

 

पररच्छेद ‐ १९ 

क्याम्पस प्रमिु पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

३७. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०।३।१२ 
सम्मको संिोिन सवित) को पररच्छेद ५२ त्रनयम १८५(२) अध्ययन संस्थानअन्तगातको 
क्याम्पसमा त्रडनको त्रसफाररस र अन्य क्याम्पसका िकमा क्तिक्षाध्यक्षको त्रसफाररसमा िैक्तक्षक 
ववक्तिष्टता प्राप्त गरेका वररष्ठ क्तिक्षकिरूमध्येबाट कायाकारी पररषद्ले क्याम्पस प्रमिुको त्रनयकु्ति 
गनेछ। 

 

३८.त्रिभवुन ववश्वववद्यालय स्वायत्ततासम्बन्िी त्रनयम २०६२ (२०७३/९/२० सम्मको संिोिन 
सवित) पररच्छेद ४ त्रनयम ६ (२) क्याम्पस प्रमिुको त्रनयकु्तिका लात्रग सञ्चालक सत्रमत्रतले 
संयोजकसवित ३ सदस्यीय एक सचा कत्रमटी गठन गनेछ र सो सत्रमत्रतले त्रसफाररस गरेका 
त्रि.वव. सेवामा रिेका क्तिक्षकिरूमध्येबाट ३ जनाको नाम सञ्चालक सत्रमत्रतले कायाकारी पररषद् मा 
त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररस पठाउनेछ। त्यसरी त्रसफाररस भएकामध्ये एक जनालाई कायाकारी 
पररषद्ले क्याम्पस प्रमिु पदमा त्रनयकु्ति गनेछ। 

३९. त्रसफाररस गने आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) सम्बक्तन्ित क्याम्पसमा  प्राध्यापनरत  प्राध्यापक, सिप्राध्यापक तथा उपप्राध्यापक तर   

सम्बक्तन्ित क्याम्पसमा तोवकएको मापदण्ड पगेुका क्तिक्षकिरू नभएको अवस्थामा सोिी 
क्याम्पसको स्थायी क्तिक्षक मध्येबाट र यदद उि क्याम्पसमा स्थायी क्तिक्षक नभएमा 
ववश्वववद्यालयका अन्य क्याम्पसका स्थायी क्तिक्षकिरू,   

ि) क्याम्पसलाई प्राक्तिक प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय नतेतृ्व गना सक्न ेकायाक्षमता प्रदिान गने 

दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू,   
ग) अनसुन्िान प्रकािन, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार तथा िोिकाया (ववद्यावाररत्रि तथा स्नातकोत्तर) 

त्रनदेिन/पयावेक्षण ,  

घ)  अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व , 
ङ) कोष ववृद्ध तथा रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 
च)  ववश्वववद्यालयको रणनीत्रतक योजनाअनरुूप क्याम्पस  सञ्चालन गनाका त्रनत्रमत्त १,००० देक्ति 

१,५००  िब्दको  व्यवस्थापन योजना,  
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छ) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा (क्तचवकत्सािास्त्र अध्यन संस्थानको िकमा त्रनजी स्वास््य 
संस्थािरू र र्क्तन्जत्रनयररङ सेवाको िकमा परामिालगायतका कुनै पत्रन सेवा)  सम्बक्तन्ित 
व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेसगनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापक वा उपप्रध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा 

अनभुव वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग) ववत्रनयम ३९(३)को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम स्तरीकृत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा 

प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत 

सामग्रीिरू, 
घ) ववश्वववद्यालयको रणनीत्रतक योजनाअनरुूप क्याम्पस  सञ्चालन गनाका त्रनत्रमत्त १,००० देक्ति 

१,५००  िब्दको  व्यवस्थापन योजना  

ङ) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझन ेगरी कुनै पत्रन 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्ति संलग्न तथा पररवारको समेत लगानी 
नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 (३)  छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पणूााङ्क १०० मा 
मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम िनुेछ।  

  

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक 
अनभुव 

 

१५ 
सिायक क्याम्पस प्रमिु, ववद्याथी कलयाण 
प्रमिु, कायाक्रम संयोजक, ववभागीय 
प्रमिु, अनसुन्िान व्यवस्थापन एकार् 
प्रमिु वा सोसरि प्रत्रतवषा – ३ अङ्क   

प्रत्यक पदको गणणा 
एक कायाकालको 
माि गररने छ। 

(ि)    प्राक्तिक 
अनभुव 

 

१५ 
• प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क  

• उपप्राध्यापक प्रत्रत वषा १.५ अङ्क 

 
 

  

न्यूनतम अनभुव 
वषाभन्दा बढी भएको 
सेवा अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(ग) ववद्यावाररत्रि ८   



 

94 
 

(घ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
अनभुव  

१५  • समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल , प्रववत्रि ववकास र 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान कृत्रतको 
िकमा सत्रमत्रतले तोकेको  
ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  बढीमा 
२ अङ्क) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा 
५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 
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• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper १ अङ्कका दरले (बढीमा 
५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार 
५ अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको 
पूणााङ्क (Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन 
५ अङ्कका दरले (बढीमा २  
प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र 
Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 
•  अनसुन्िानमूलक पसु्तक 

प्रत्रतपसु्तक २ का दरले बढीमा 
४अङ्क 
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(ङ) क्याम्पस 
व्यवस्थापन तथा 
सिुार  सम्बन्िी 
अनभुव   

१२  •  सम्बक्तन्ित ववषयमा अध्ययन 
प्रत्रतवेदन प्रत्रत प्रत्रतवेदन २ अङ्क 
दईुवटा सम्म 

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन/तात्रलम र गोष्ठीमा 
सिभात्रगता प्रत्रतसिभात्रगता १ अङ्क 
तीनवटा सम्म 

• क्याम्पस व्यवस्थापन सत्रमत्रतमा 
रिी काया गरेको प्रत्रतवषा ०.५अङ्क  

• क्याम्पस प्रिासनले तोकेको 
वविेष क्तजम्मेवारी परुा गरेकोमा १ 
अङ्क (दईुवटा सम्म) 

 

(च) ववश्वववद्यालयको 
रणनीत्रतक योजना 
अनरुुप क्याम्पस  

सञ्चालनयसम्बन्िी  
व्यवस्थापन योजना   

 

२०   
• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत 
योजनाको 
मूलयाङ्कन 
आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा 
सत्रमत्रतबाट 
तयार 
पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन 
गररन े

(छ) कायायोजना   
प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवााताा 

 

 

 

१५  

 

 

अन्तरवाताा मूलयाङ्कन आिारमा 
सत्रमत्रतका सदस्यको मूलयाङ्कन -
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 
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(४) छनोट सत्रमत्रत सम्बन्िी व्यवस्था  

(क) अध्ययन संस्थानअन्तगातको क्याम्पसमा त्रडनबाट १जना संयोजक र अन्य २ जना 
प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत 
गठन गररनेछ। 

(ि) अन्य क्याम्पसका िकमा क्तिक्षाध्यक्षबाटबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक 
वा सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन 
गररनेछ । 

 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  
क)  ववत्रनयम ३९(३) को िण्ड (क)  देक्ति (छ)  सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 

आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवार क्याम्पस प्रमिु पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग 

वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस िनुेछन।्  

ि)  क्याम्पस प्रमिुको पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम ३९(३) को िण्ड (क) 

देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनु े कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ जनालाई माि 

अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

ग)  ववत्रनयम ३९(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ३९(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्नेछ। 

ववत्रनयम ३९(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम पत्रन बराबर भएमा ववत्रनयम ३९(३) को िण्ड (ङ) 

बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रसफाररस गनेछ। 

 
 

पररच्छेद ‐ २० 

सिायक क्याम्पस प्रमिु पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

४०. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सङ्गठन तथा िैक्तक्षक प्रिासनसम्बन्िी त्रनयम २०५० (२०८०/३/१२ 
सम्मको संिोिनसवित) को पररच्छेद ५२ त्रनयम १८७क सिायक क्याम्पस प्रमिकुो त्रनयकु्ति, 

पदावत्रि, सङ्ख्या, सेवा-सता र सवुविा एवम ्काम कताव्य र अत्रिकार तोवकएबमोक्तजम िनुेछ। 

४१. स्वायत्तता सम्बन्िी त्रनयम २०६२ (२०७३/९/२० सम्मको संिोिनसवित) पररच्छेद ५ 
त्रनयम ८ (३) सिायक क्याम्पस प्रमिुको त्रनयकु्ति क्याम्पस प्रमिुको त्रसफाररसमा कायाकारी 
पररषद्ले गनेछ। 

४२. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सिायक क्याम्पस प्रमिु  सम्बन्िी ववत्रनयम, २०७९  

     पररच्छेद २ को ३ (२) 
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(अ) त्रिभवुन ववश्वववद्यालय क्तचवकत्सािास्त्र अध्ययन संस्थान, र्क्तन्जत्रनयररङ अध्ययन संस्थान, 

वन वविान अध्ययन संस्थान तथा कृवष र पि ु वविान अध्ययन संस्थानको िकमा  
सम्बक्तन्ित क्याम्पस प्रमिुको त्रसफाररसमा कायाान्वयन सत्रमत्रतबाट, 

(आ) स्वायत्तता प्राप्त क्याम्पसिरूको िकमा सम्बक्तन्ित क्याम्पस प्रमिुको त्रसफाररसमा 
क्याम्पस कायाकारी सत्रमत्रतबाट, 

(र्) मात्रथ उक्तललक्तित (अ) र (आ) मा उललेि भएको व्यवस्था बािेकका अध्ययन संस्थान 
एवम ् सङ्कायअन्तगातका क्याम्पसिरूमा सम्बक्तन्ित क्याम्पस प्रमिुको त्रसफाररसमा 
क्तिक्षाध्यक्षबाट सिायक क्याम्पस प्रमिुको त्रनयकु्ति िनुेछ। 

४३. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय सिायक क्याम्पस प्रमिुसम्बन्िी ववत्रनयम, २०७९ पररच्छेद २ को ४  
को सिायक क्याम्पस प्रमिु पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररस गने आिार  

(क) एउटा क्याम्पसमा ववत्रभन्न सङ्काय वा अध्ययन संस्थानका कायाकम भएको अवस्थामा 
एक सङ्काय/अध्ययन संस्थानअन्तगातका कायाकम िेने गरी एक एक जना सिायक 
क्याम्पस प्रमिु त्रनयिु गना सवकनेछ। एउटै माि कायाकम भएका क्याम्पस (Unitary 

Campus) भएमा ववद्याथी  सङ्ख्याको आिारमा बढीमा दईु जनासम्म सिायक क्याम्पस 
प्रमिु त्रनयिु गना सवकनछे। 

(ि) क्याम्पसमा चलेका कायाकम र ववद्याथी भनााको क्तस्थत्रतको आिारमा एउटा क्याम्पसमा 
एक जनादेक्ति बढीमा चारजनासम्म माि सिायक क्याम्पस प्रमिु त्रनयिु गना सवकनेछ। 

४४. त्रसफाररस गने आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) सम्बक्तन्ित क्याम्पसको स्थायी पूणाकालीन प्राध्यापनरत सिप्राध्यापक र उपप्राध्यापक तर  

सम्बक्तन्ित क्याम्पसमा तोवकएको मापदण्ड पगेुका क्तिक्षकिरू नभएको अवस्थामा सोिी 
क्याम्पसको स्थायी क्तिक्षक मध्येबाट र यदद उि क्याम्पसमा स्थायी क्तिक्षक नभएमा 
ववश्वववद्यालयका अन्य क्याम्पसका स्थायी क्तिक्षकिरू मध्येबाट, 

ि)  क्याम्पसलाई प्राक्तिक, प्रिासत्रनक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्न,े कायाक्षमता प्रदिान गने 

दक्षता र अनभुवको प्रमाक्तणत आिारिरू , 
ग)  ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझन ेगरी कुनै पत्रन 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको समेत लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि ) सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव वषा 

िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
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ग)  ववत्रनयम ४४(३) को िण्ड (घ) तोवकएबमोक्तजम स्तरीकृत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा 
प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत 

सामग्रीिरू, 
घ) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझन ेगरी कुनै पत्रन 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको समेत लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

 

(३)  छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पणूााङ्क १०० मा 
मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक  
अनभुव 

१५   ववभाग प्रमिु वा सोसरि प्रत्रतवषा
 ३ अङ्क 

 

(ि) िैक्तक्षक 
तथा  
प्राक्तिक 
अनभुव 

 

१५ 
• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा ३  अङ्क 

• उपप्राध्यापक प्रत्रत वषा २ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव वषाभन्दा 
बढी भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

(ग)  
ववद्यावाररत्रि 

८   

(घ) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
अनभुव  

 

१२  
• समकक्षी पनुरावलोवकत 

अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल , प्रववत्रि ववकास र 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
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तोकेको  ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी 
प्राप्त िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper 

१ अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 
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• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रतपसु्तक २ का दरले 
बढीमा ४अङ्क  

 

(ङ) क्याम्पस 
व्यवस्थापन तथा 
सिुारसम्बन्िी  अनभुव  

१५   •  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन/तात्रलम र गोष्ठीमा 
काया पि प्रस्ततु्रत प्रत्रतकायापि ४ 
अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा अध्ययन 
प्रत्रतवेदन प्रत्रत प्रत्रतवेदन ४ अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय सभा/सम्मेलन र 
गोष्ठीमा सिभात्रगता प्रत्रतसिभात्रगता 
३ अङ्क  

 

(च) क्याम्पस प्रमिुले 
पेस गरेको 
व्यवस्थापनयोजना 
कायाान्वयन गने 
प्रत्रतबद्धता  

 

१५    
• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 

मूलयाङ्कन -न्यूनतम ४० 
प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 
सदस्यले उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

अनसूुचीमा संलग्न 
मूलयाङ्कन आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 
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(छ) अन्तवााताा २०  • अन्तवााताा सत्रमत्रतका 
सदस्यिरूको मूलयाङ्कन -
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा 
कम र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी 
अङ्क प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका 
सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

अन्तवाातााको मूलयाङ्कन 
अनसूुचीमा भए बमोक्तजम 
िनुेछ 

 
 

(४) छनोट सत्रमत्रत सम्बन्िी व्यवस्था  

(क) अध्ययन संस्थान/सङ्काय अन्तगातको क्याम्पसका क्याम्पस प्रमिुबाट १ जना संयोजक 
र अन्य २ जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय 
छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

 
 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  
क) ववत्रनयम ४४(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 

आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने  प्रत्रत १ आवश्यक  सङ्ख्याको ३ जनाका दरले सिायक 

क्याम्पस प्रमिु पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमअनसुार त्रसफाररस िनुेछन।्  

 

ि) ववत्रनयम ४४(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ४४(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददर्नेछ। 
ववत्रनयम ४४(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम पत्रन बराबर भएमा ववत्रनयम ४४(३) को िण्ड (क) 

बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रसफाररस गनेछ। 

 
 

पररच्छेद ‐ २१ 

 

िलुा तथा दूरक्तिक्षा केन्रको त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

४५. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय ववद्यतुीय माध्यम (अनलार्न) को प्रववत्रिबाट गररन ेकक्षा सञ्चालन एवम ्
िलुा तथा दूरक्तिक्षा कायाक्रम सञ्चालनसम्बन्िी ववत्रनयम २०७७ पररच्छेद ५ को १० (२) 
बमोक्तजम त्रनदेिकको त्रनयकु्ति सूचना प्रववत्रिको िान भएको ववद्यावाररत्रि उपात्रि प्राप्त प्राध्यापक 
वा सिप्राध्यापकमध्येबाट क्तिक्षाध्यक्षको त्रसफाररसमा उपकुलपत्रतबाट िनुेछ। 

 

४६. त्रसफाररस गने आिार तथा मापदण्ड  
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(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) दूरक्तिक्षाको क्षेिमा वविषेिता िात्रसल गरेको वा अनभुवसवित प्रिासत्रनक तथा 

व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने, काया क्षमता/दक्षता प्रदिान गने अनभुवको प्रमाक्तणक 
आिारिरू,  

ि) िैक्तक्षक तथा प्रिासत्रनक क्षेिमा सम्पन्न उपलक्तब्ि र उललेिनीय योगदानबारे आिार,  

ग) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा  कोष ववृद्ध र 

रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 
घ) अनसुन्िानसम्बन्िी लेि, प्रववत्रि, अनसुन्िानमूलक पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार भएको, 
ङ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग २,००० देक्ति 

३,००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना,   

च) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 
िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्ति र पररवारको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववक्तश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव 

वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग)  ववत्रनयम ४६(३) को िण्ड (ग) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 

तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रिववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत सामग्रीिरू, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवका कागजात, 
ङ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग २,००० देक्ति 

३,००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना,  

च) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 
िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 

छ) आफूले प्राक्तिक तथा अनसुन्िान क्षेिमा योगदान गरेको अन्य थप कुन ैप्रमाण भएमा 
समावेि गने। 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 
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(क) प्रिासत्रनक/व्यवस्था
पकीय  अनभुव 

 

५ 
• क्याम्पस प्रमिु, केन्रीय ववभागीय प्रमिु 
वा सो सरि पदका लात्रग प्रत्रतवषा १ अङ्क  

• सिायक त्रडन,  वा सोसरि प्रत्रतवषा  ०.७५ 
अङ्क  

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, ववभाग प्रमिु वा 
सोसरि  ०.५ अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक तथा 
अनसुन्िान अनभुव  

 
 

१५  

• प्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा १ अङ्क 

 

न्यूनतम 
अनभुव एक 
वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

 ववद्यावाररत्रि ८   

(ग) अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि,  

 

२० 
१ समकक्षी पनुरावलोवकत अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 

स्तरीकृत जनाल , प्रववत्रि ववकास र 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार क्रमि: 
५, ४, ३, २ अङ्कका दरले (SciMago 

जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 
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• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper 

२ अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper १ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) को 
१०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत अनसुन्िान 
प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका दरले (बढीमा ४ 
प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-PI 

भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 
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• अनसुन्िानमूलक पसु्तक प्रत्रतपसु्तक 
२ अङ्कका दरले बढीमा ४अङ्क 

(घ)रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान नेततृ्व तथा 
कोष ववृद्धसम्बन्िी अनभुव  

 

५ 
• प्रत्रतअनसुन्िान नेततृ्व तथा कोष ववृद्ध 
अनभुव २.५ अङ्कका दरले PI भएमा पूणााङ्क 
Full Marks र Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

 

(ङ) िलुा तथा दूरक्तिक्षा, 
LMS, MOOC  सम्बन्िी 
दक्षता सभा/सम्मेलन र 
गोष्ठीमा सिभात्रगता तथा 
अध्ययन अनसुन्िान 
प्रत्रतवेदन लेिन  

 

२०  
• िलुा तथा दूरक्तिक्षा  सम्बन्िी प्रववत्रि र 
क्तिक्षणववत्रि सम्बन्िी तात्रलम तथा योग्यता 
२ प्रत्रत तात्रलम र योग्यता 

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा काया पि प्रस्ततु्रत 
प्रत्रत कायापि २ अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा अध्ययन प्रत्रतवेदन प्रत्रत 
प्रत्रतवेदन २ अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा सिभात्रगता 
प्रत्रतसिभात्रगता १  अङ्क  

 

(च) रणनीत्रतक काया  
योजना 

 

१५  
• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन औसत 

- न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

 अनसूुचीमा 
समावेि 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) प्रस्ततु्रत र अन्तवााताा  

 
 

२० 

 

• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन औसत 

- न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

अनसूुचीमा 
समावेि 
मूलयाङ्कन 
 आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका क्तिक्षाध्यक्षबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  
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क) ववत्रनयम ४६(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको 
योगफलका आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले  त्रनदेिक 
पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ।  

 

ि) केन्रको त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम ४६(३) को िण्ड 
(क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ 
जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

ग) ववत्रनयम ४६(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क 
बराबर भएमा ववत्रनयम ४६(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववनयम ४६(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम ४६(३) को 
िण्ड (ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रसफाररस गनेछ। 

 

पररच्छेद ‐ २२ 

गणुस्तर सतु्रनक्तितता तथा प्रत्यायन केन्रको त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी 
व्यवस्था 

४७. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय गणुस्तर सतु्रनक्तितता तथा प्रत्यायन केन्रसम्बन्िी ववत्रनयम, २०७९ 
पररच्छेद ४ को ववनयम १०(ि) बमोक्तजम ववश्वववद्यालयका ववद्यावाररत्रि प्राप्त प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापकिरू मध्येबाट क्तिक्षाध्यक्षको त्रसफाररसमा उपकुलपत्रतबाट त्रनदेिकको त्रनयकु्ति 
िनुेछ। 

४८. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) गणुस्तर सतु्रनक्तितता तथा प्रत्यायन ववषयको समसामवयक समस्यामा केक्तन्रत रावष्ट्रय, 

अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान र अन्वेषण गराउन सक्ने प्रिासत्रनक, अनसुन्िानात्मक तथा 
व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवको प्रमाक्तणत 
आिारिरू, 

ि) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा  कोष ववृद्ध र 

रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 
ग) गणुस्तर सतु्रनक्तितता तथा प्रत्यायन, अनसुन्िानसम्बन्िी लेि, प्रववत्रि, अनसुन्िानमूलक 

पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार भएको, 
घ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग २००० देक्ति 

३००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना,   

छ) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 
िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 
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(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि)  प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापक स्तरको त्रनयकु्ति तथा उच्च क्तिक्षा र अनसुन्िान कायामा 

काम गरेको पूरा अनभुव वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग)  ववत्रनयम ४८(४) को िण्ड (ग) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 

तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रि ववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िुलने सामग्रीिरू, 

घ) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप केन्रको उन्नयन तथा उत्थानका लात्रग २००० देक्ति 
३००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना,   

ङ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवका कागजात, 
च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 
छ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा  कोष ववृद्ध र 

रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव िलुने प्रमाक्तणत वववरण। 

 

 (३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ।गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

 
 

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क)प्रिासत्रनक/व्यवस्थापकीय  
अनभुव 

 

१०  
•  क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय 

प्रमिु, स्कुलका त्रनदेिक वा 
सोसरि प्रत्रतवषा  २ अङ्क 

• सिायक क्याम्पस प्रमिु, 
ववभाग प्रमिु वा सोसरि 
प्रत्रतवषा १ अङ्क  

 

(घ) प्राक्तिक अनभुव १५   • प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 
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(ग) अनसुन्िानसम्बन्िी लेि, 

प्रववत्रि, अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

 

२०  
• समकक्षी पनुरावलोवकत 

अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 
स्तरीकृत जनाल , प्रववत्रि 
ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको 
शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, ४, 

३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको 
स्तरअनसुार) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान 
कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers 

(अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper २ 
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अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) 
प्रत्रत Paper १ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  
प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा २  प्रत्रत) 
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• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks 

र Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) को आिा अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, 

सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ४) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रत पसु्तक २ का दरले 
बढीमा ४अङ्क  

• ववद्यावाररत्रि िोि      
त्रनदेिन/सित्रनदेिन ६ 
अङ्क 

प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
सित्रनदेिन १ अङ्क  
(उपात्रि प्रदान भर्सकेको 
िनुपुने) 

(घ) रावष्ट्रय / अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान नेततृ्व तथा 
कोष ववृद्ध  सम्बन्िी 
अनभुव  

 

५ 
• प्रत्रत अनसुन्िान नेततृ्व तथा 

कोष ववृद्ध अनभुव २.५ अङ्कका 
दरले PI भएमा पूणााङ्क Full 

Marks र Co-PI भएमा पणूााङ्क 
(Full Marks) को आिा अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

 

(ङ) अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान 
सिकायासम्बन्िी अनभुव 

 

 

१० 
• प्रत्रत अन्तराावष्ट्रय 

सिकायासम्बन्िी अनभुव २.५ 
अङ्कका दरले  

 

(च) ववश्वववद्यालयको 
अनसुन्िान पररयोजना 

 

१५  
सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन– 

रणनीत्रत 
योजनाको 
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सञ्चालन, मूलयाङ्कन, जनाल 
प्रकािन तथा सत्रमक्षा  
सम्बन्िी कायायोजना   

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ) 

मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा सत्रमत्रतबाट 
तयार पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) कायायोजना प्रस्ततु्रत तथा 
  

 

१५  

 

सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन– 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम 
र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 
सदस्यले उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समाबेि भए 
बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज) अन्तवााताा १० अन्तवााताा सत्रमत्रतका 
सदस्यिरूको मूलयाङ्कन -
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम 
र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 
सदस्यले उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन 
अनसूुचीमा भए 
बमोक्तजम िनुेछ 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका क्तिक्षाध्यक्षबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

 
(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम ४८(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले त्रनदेिक पदमा 
त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ।  
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ि) गणुस्तर सतु्रनक्तितता तथा प्रत्यायन केन्रको त्रनदेिक पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये 
ववत्रनयम ४८(३) को िण्ड (क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा 
उच्चतम अङ्क प्राप्त गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

 

ग) ववत्रनयम ४८(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ४८(३) को िण्ड(ग) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववत्रनयम ४८(३)  को िण्ड (ग) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम ४८(३) को 
िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ।
  

 
 
 

 
पररच्छेद ‐ २३  

िलुा तथा दूरक्तिक्षा केन्रका उपत्रनदेिकको पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

४९.त्रिभवुन ववश्वववद्यालय ववद्यतुीय माध्यम (अनलार्न) को प्रववत्रिबाट गररने कक्षा सञ्चालन एवम ्
िलुा तथा दूरक्तिक्षा कायाक्रम सञ्चालनसम्बन्िी ववत्रनयम २०७७ पररच्छेद ५ को १० (२) 
बमोक्तजम सूचना प्रववत्रिको िान भएको ववद्यावाररत्रि उपात्रि प्राप्त प्राध्यापक,  सिप्राध्यापक वा 
उपप्राध्यापक मध्येबाट क्तिक्षाध्यक्षको त्रसफाररसमा उपकुलपत्रतबाट उपत्रनदेिकको त्रनयकु्ति 
िनुेछ। 

 

५०. त्रसफाररस गने आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका स्थायी प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक,  

ि) दूरक्तिक्षाको क्षेिमा वविेषिता िात्रसल गरेको वा अनभुव सवित प्रिासत्रनक तथा 
व्यवस्थापकीय नेततृ्व गने सक्ने, काया क्षमता/दक्षता प्रदिान गने अनभुवको प्रlमाक्तणक 
आिारिरू,  

ग) िैक्तक्षक तथा प्रिासत्रनक क्षेिमा सम्पन्न उपलक्तब्ि र उललेिनीय योगदान बारे आिार 
सवित स्वघोषणा, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा  कोष ववृद्ध र 

रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 
ङ)  अनसुन्िानसम्बन्िी लेि, प्रववत्रि, अनसुन्िानमूलक पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार भएको, 
च) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 

िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 
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(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क)  व्यक्तिगत वववरण, 
ि)  प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको 

पूरा अनभुव वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग)  ववत्रनयम ५० (३) को िण्ड (घ) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 

तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रिववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िुलने सामग्रीिरू, 

घ)  अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात, 
ङ)  उप त्रनदेिकको रणनीत्रतक योजना कायाान्वयन सम्बन्िी प्रत्रतबद्धता पि,  

च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क)प्रिासत्रनक/ 
व्यवस्थापकीय  अनभुव 

१०  • सिायक त्रडन, क्याम्पस प्रमिु, 
ववभागीय प्रमिु वा सो सरि पदका 
लात्रग प्रत्रतवषा २ अङ्क  

• सिायक क्याम्पस प्रमिु वा सो सरि 
प्रत्रतवषा १ अङ्क 

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव १२ • प्राध्यापक ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क  

• उपप्राध्यापक १ अङ्क 

 

न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा 
बढी भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग)ववद्यावाररत्रि ८ •   

(घ) अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक पसु्तक, 

प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

२० १ समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत जनाल, 

प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
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• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी 
प्राप्त िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा ५)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper 

१ अङ्कका दरले (बढीमा ५प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 
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७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ 
काअङ्क दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI 

भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को आिा 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रतपसु्तक २ अङ्कका दरले 
बढीमा ४अङ्क 

(ङ) रावष्ट्रय / अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान नेततृ्व तथा 
कोष ववृद्धसम्बन्िी अनभुव  

५ • प्रत्रत अनसुन्िान नेततृ्व तथा कोष ववृद्ध 
अनभुव ३ अङ्कका दरले  

 

(च) िलुा तथा दूरक्तिक्षा, 
LMS, MOOC  सम्बन्िी 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा 
सिभात्रगता तथा अध्ययन 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन 
लेिन  

२०  • िलुा तथा दूरक्तिक्षा तथा त्रसकार् 
प्रणाली प्रववत्रि तथा क्तिक्षण त्रसकार् 
ववत्रि  सम्बन्िी तात्रलम वा योग्यता 
प्रत्रत एकको ५ अङ्कका दरले 

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय सभा/सम्मेलन र 
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गोष्ठीमा कायापि प्रस्ततु्रत प्रत्रत 
कायापि ५ अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा अध्ययन 
प्रत्रतवेदन प्रत्रत प्रत्रतवेदन ५  अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय सभा/सम्मेलन र 
गोष्ठीमा सिभात्रगता प्रत्रत सिभात्रगता 
२   अङ्क  

(छ) रणनीत्रतक काया  
योजना सम्बन्िी 
प्रत्रतबद्धता 

१५  सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन -
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

अनसूुचीमा 
संलग्न मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज) अन्तवााताा १० सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन -
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

अनसूुचीमा 
संलग्न मूलयाङ्कन 
आिारमा 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयका क्तिक्षाध्यक्षबाट १ जना संयोजक र अन्य २ जना प्राध्यापक वा 
सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम ५०(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले त्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका 
लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ।  

 

ि) ववत्रनयम ५०(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ५०(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववत्रनयम ५०(३) को िण्ड (घ) बमोक्तजम पत्रन बराबर भएमा ववत्रनयम ५०(३) 
को िण्ड (ङ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रसफाररस गनेछ। 
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पररच्छेद ‐  २४ 

आन्तररक स्रोतबाट सञ्चात्रलत कायाक्रममा त्रनदेिक त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

५१. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय आन्तररक स्रोतबाट सञ्चात्रलत वविेष िैक्तक्षक कायाक्रम सञ्चालनसम्बन्िी 
ववत्रनयम २०८० पररच्छेद ४ को ८ (३) बमोक्तजम सत्रमत्रतले कम्तीमा २ वषा सम्बक्तन्ित 
क्याम्पस/त्रबभागमा िैक्तक्षक सेवामा संलग्न भएका उच्च नैत्रतक चररि भएका सम्बक्तन्ित 
ववषयका वररष्टतम स्थायी क्तिक्षकिरूमध्येबाट एक कायाक्रम संयोजक त्रनयिु गनेछ। स्थायी 
क्तिक्षक नभएको िण्डमा सम्बक्तन्ित ववषयको करार क्तिक्षकमध्येबाट पत्रन कायाक्रम संयोजक 
त्रनयिु गना सवकनेछ। 

 

५२. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

आन्तररक स्रोतबाट सञ्चात्रलत कायाक्रमको प्रकृत्रतअनसुार सम्बक्तन्ित त्रडन/ववभागीय 
प्रमिु/क्याम्पस प्रमिु वा तोवकएका सत्रमत्रत तथा पदात्रिकारीद्वारा त्रनयकु्तिका लात्रग प्रस्ताववत 
आिार तथा मापदण्डलाई अवलम्बन गना सवकनेछ। 

 

 (१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कायाक्रम सम्बद्ध ववषयमा स्नातकोत्तर उपात्रि िात्रसल गरेको 

तर सो कायाक्रम सम्बद्ध ववषयमा स्नातकोत्तर प्राप्त गरेको जनिक्ति प्राप्त नभएमा उपयिु 
क्तिक्षकलाई कायाकारी पररषद् ले तोकेबमोक्तजम िनुेछ,   

ि) त्रिभवुन ववश्वववद्यालयमा कम्तीमा ५ वषाको स्थायी पूणाकालीन प्राध्यापन र अनसुन्िान 
अनभुवप्राप्त प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक, 

ग) सम्बक्तन्ित ववषयमा वविेषिता िात्रसल गरेको वा अनभुवसवित प्रिासत्रनक तथा 
व्यवस्थापकीय नेततृ्व गने सक्ने काया क्षमता/दक्षता प्रदिान गने अनभुवको प्रमाक्तणत 
आिारिरू,  

घ) ववश्वववद्यालयको रणनीत्रतक योजनाअनरुूप सम्बक्तन्ित कायाक्रमको उन्नयन तथा उत्थान 
गने गरी केन्र सञ्चालन गना १००० देक्ति २००० िब्दसम्मको रणनीत्रतक कायायोजना,   

ङ) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 
िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 
क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको 

पूरा अनभुव वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
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ग) ववत्रनयम ५२(४) को िण्ड (ग) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 
तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रिववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िलुने सामग्रीिरू, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात, 
(ङ) ववश्वववद्यालयको रणनीत्रतक योजनाअनरुूप सम्बक्तन्ित कायाक्रमको उन्नयन तथा उत्थानका 

लात्रग आगामी कायाकालको २००० देक्ति ३००० िब्दसम्मको कायायोजना,  
च) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा । 

  

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

 

आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक 
अनभुव 

२०   • कायाक्रम सित्रनदेिक वा सोसरि  

प्रत्रतवषा – ५ अङ्क 
 

(ि) प्राक्तिक अनभुव २० • प्राध्यापक प्रत्रतवषा ५ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा ४ अङ्क    

• उपप्राध्यापक प्रत्रत वषा ३   अङ्क  

न्यूनतम अनभुव एक 
वषाभन्दा बढी भएको 
सेवा अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(ग) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

२०  १ समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत जनाल , 

प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 
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• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी 
प्राप्त िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper 

१ अङ्कका दरले (बढीमा ५प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full 

Marks) को १०० प्रत्रतित, ७५ 
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प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI 

भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को आिा 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक 
प्रत्रतपसु्तक २ का दरले बढीमा 
४अङ्क 

(घ) कायाक्रम 
व्यवस्थापन तथा 
सिुारसम्बन्िी 
सभा/सम्मेलन र 
गोष्ठीमा सिभात्रगता 
तथा प्रत्रतवेदन लेिन  

१०   •  सम्बक्तन्ित ववषयमा रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा काया पि 
प्रस्ततु्रत प्रत्रत कायापि ४ अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा अध्ययन प्रत्रतवेदन 
प्रत्रत प्रत्रतवेदन ४ अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा सिभात्रगता 
प्रत्रत सिभात्रगता ३ अङ्क  

 

 

(ङ)रणनीत्रतक 
कायायोजना   

१५   • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन-  

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 
सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

अनसूुचीमा संलग्न 
मूलयाङ्कन आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(च) कायायोजना   
प्रस्ततु्रत तथा 
अन्तवााताा 

१५ •  सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन- 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा परेमा 

अनसूुचीमा संलग्न 
मूलयाङ्कन आिारमा 
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सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत कारण 
उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालय अन्तगातका क्याम्पसमा सञ्चात्रलत कायाक्रमिरूको िकमा क्याम्पस प्रमिु 
र ववश्वववद्यालय क्याम्पसको िकमा वप्रक्तन्सपलबाट १जना प्राध्यापकको संयोजकत्वमा अन्य २ 
जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ। 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम ५२(४३ को िण्ड (क) देक्ति (च) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाक्रम त्रनदेिक 
पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमअनसुार त्रसफाररस गनेछ।  

ि) ववत्रनयम ५२(३) को िण्ड (क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ५२(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववत्रनयम ५२(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम पत्रन बराबर भएमा ववत्रनयम ५२(३) 
को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रसफाररस 
गनेछ। 

 

 
पररच्छेद ‐ २५ 

आन्तररक स्रोतबाट सञ्चात्रलत कायाक्रममा सित्रनदेिक पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी 
व्यवस्था 

 

५३. त्रिभवुन ववश्वववद्यालय आन्तररक स्रोतबाट सञ्चात्रलत वविेष िैक्तक्षक कायाक्रम सञ्चालन सम्बन्िी 
ववत्रनयम २०८० पररच्छेद ४ को १० (१) बमोक्तजम काया सत्रमत्रतले स्नातक/स्नातकोत्तर 
तिका वविेष िैक्तक्षक कायाक्रमिरू सञ्चालन गरेका छन।् कायाक्रमिरूमा प्रत्रतकायाक्रम 
एकजनाको दरले सित्रनदेिक त्रनयिु गना सक्नछे। तर क्याम्पसमा सङ्ख काय/अध्ययन 
संस्थानअन्तगात एउटा माि वविेष िैक्तक्षक कायाक्रम चलेको अवस्थामा भने ववद्याथी सङ्ख्या 
१२० जनाभन्दा बढी भएको अवस्थामा माि सित्रनदेिक त्रनयिु गना सक्नछे। क्याम्पसमा 
सङ्ख काय/अध्ययन संस्थानअन्तगात एउटा माि वविेष िैक्तक्षक कायाक्रम चलेको र ववद्याथी 
सङ्ख्या १२० जनाभन्दा कम भएको अवस्थामा सित्रनदेिक त्रनयिु गना पार्ने छैन।सोिी 
ववत्रनयमको १० (२) बमोक्तजम क्याम्पस/ववभागमा कायारत स्थायी क्तिक्षकिरूमध्येबाट 
सित्रनदेिक त्रनयिु गनुा पनेछ। स्थायी क्तिक्षक उपलब्ि नभएको अवस्थामा पूरा समय काम 
गने करारमा कायारत क्तिक्षकलाई त्रनयिु गना सवकनेछ। 
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५४. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

आन्तररक स्रोतबाट सञ्चात्रलत कायाक्रमको प्रकृत्रतअनसुार सम्बक्तन्ित त्रडन/ववभागीय 
प्रमिु/क्याम्पस प्रमिु वा तोवकएका सत्रमत्रत तथा पदात्रिकारीद्वारा त्रनयकु्तिका लात्रग प्रस्ताववत 
आिार तथा मापदण्डलार् अवलम्बन गना सवकनेछ।  

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कायाक्रम सम्वद्ध ववषयमा स्नातकोत्तर उपात्रि िात्रसल गरेको 

तर सो कायाक्रम सम्वद्ध ववषयमा स्नातकोत्तर प्राप्त गरेको जनिक्ति प्राप्त नभएमा उपयिु 
क्तिक्षकलाई कायाकारी पररषद् ले तोकेबमोक्तजम िनुेछ,   

ि)  सम्बक्तन्ित ववषयमा वविेषिता िात्रसल गरेको वा अनभुवसवित प्रिासत्रनक तथा 
व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने, काया क्षमता/दक्षता प्रदिान गने अनभुवको प्रमाक्तणत 
आिारिरू,  

ग) िैक्तक्षक तथा प्रिासत्रनक क्षेिमा सम्पन्न उपलब्िी र उललेिनीय योगदान बारे आिार, 
घ) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 

त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक वा क्तिक्षकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा 

काम गरेको पूरा अनभुव वषा िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग) ववत्रनयम ५४(३) को िण्ड (ग) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 

तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रिववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणत सामग्रीिरू, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात,  

ङ)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  
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आिार पूणााङ्क
  

गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक अनभुव  ५ • सिायक क्याम्पस प्रमिु, 
त्रबभाग/ववभागीय प्रमिु वा सोसरि 
 १ अङ्क  

 

(ि) प्राक्तिक अनभुव २०  • सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 

• उपप्राध्यापक १ अङ्क 

• क्तिक्षक ०.५ अङ्क 

न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग) अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक पसु्तक, 

प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

३० • समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल , प्रववत्रि ववकास र 
प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट मूलयाङ्कन गरी 
प्राप्त िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  बढीमा 
२ अङ्क) 

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 
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• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत Paper १ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding Author 

र अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क (Full Marks) 

को १०० प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र ५० 
प्रत्रतित अङ्क प्रदान गररनछे। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-PI 

भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को आिा 
अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ४ प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र Co-PI 

भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को आिा 
अङ्क प्रदान गररनेछ।  
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• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रतपसु्तक २ का दरले बढीमा 
४अङ्क  

• ववद्यावाररत्रि  प्रत्रत िोित्रनदेिन/ 
सित्रनदेिन ६  

प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
प्रत्रत सित्रनदेिन १ अङ्क  
(उपात्रि प्रदान भर्सकेको िनुपुने) 

 

(घ) रावष्ट्रय / अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान नेततृ्व तथा 
कोष ववृद्धसम्बन्िी 
अनभुव  

१०    • प्रत्रत अनसुन्िान नेततृ्व तथा कोष ववृद्ध 
अनभुव २.५ अङ्कका दरले PI भएमा 
पूणााङ्क Full Marks र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को आिा अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

 

(ङ) रावष्ट्रय तथा 
अन्तराावष्ट्रय 
सिकाया/सम्मेलन/नेततृ्व  
सम्बन्िी तात्रलम 

१० • प्रत्रत रावष्ट्रय तथा अन्तराावष्ट्रय 
सिकाया/सम्मेलन  सम्बन्िी अनभुव 
२ अङ्कका दरले  

 

(च) त्रनदेिकको 
ववश्वववद्यालयको 
रणनीत्रतक योजना 
कायाान्वयन  सम्बन्िी 
कायायोजनामा प्रत्रतबद्धता  

१०  सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन -
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

अनसूुचीमा संलग्न 
मूलयाङ्कन आिारमा 
रिी मूलयाङ्कन 
गररने 

(छ) अन्तवााताा  १५  सत्रमत्रतका सदस्यिरूको मूलयाङ्कन -
न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम र 
८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले उक्तचत 
कारण उललेि गरेको िनु ुपनेछ 

 

 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयअन्तगातका क्याम्पसमा सञ्चात्रलत कायाक्रमिरूको िकमा क्याम्पस प्रमिु 
र ववश्वववद्यालय क्याम्पसको िकमा वप्रक्तन्सपलबाट १ जना प्राध्यापकको संयोजकत्वमा गदठत 
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अन्य २ जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट 
सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

 
 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम ५४(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाक्रम त्रनदेिक 
पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमअनसुार त्रसफाररस गनेछ।  

ि) ववत्रनयम ५४(३) को िण्ड (क) देक्ति (छ) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ५४(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ। ववत्रनयम ५४(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम पत्रन बराबर भएमा ववत्रनयम ५४(३) 
को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई सत्रमत्रतले त्रसफाररस गनेछ। 

 

 

पररच्छेद ‐ २६ 

कायाक्रम संयोजक/ ववभाग प्रमिु पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

५५. कायाक्रम संयोजक/ ववभाग प्रमिुको त्रनयकु्ति त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड  

आन्तररक स्रोतबाट सञ्चात्रलत स्नातकोत्तर र ववद्यावाररत्रि कायाक्रमको प्रकृत्रतअनसुार सम्बक्तन्ित 
त्रडन/ववभागीय प्रमिु/क्याम्पस प्रमिु वा तोवकएका सत्रमत्रत तथा पदात्रिकारीद्वारा त्रनयकु्तिका लात्रग 
प्रस्ताववत आिार तथा मापदण्डलाई अवलम्बन गना सवकने छ। 

 

 (१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कायाक्रम सम्बद्ध ववषयमा ववद्यावाररत्रि उपात्रि िात्रसल गरेको 

तर सो कायाक्रमसम्बद्ध ववषयमा ववद्यावाररत्रि प्राप्त गरेको जनिक्ति प्राप्त नभएमा/उि 
ववभागमा उपयिु जनिक्ति नभएको अवस्थामा अन्तरववषयात्मक अन्य 
ववभाग/क्याम्पसका क्तिक्षकलाई कायाकारी पररषद् ले तोकेबमोक्तजम िनुेछ,  

ि) त्रिभवुन ववश्वववद्यालयमा स्थायी पूणाकालीन प्राध्यापन र अनसुन्िान अनभुवप्राप्त प्राध्यापक 
वा सिप्राध्यापक, 

ग) सम्बक्तन्ित ववषयमा वविेषिता िात्रसल गरेको वा अनभुवसवित प्रिासत्रनक तथा 
व्यवस्थापकीय नेततृ्व गने सक्ने काया क्षमता/दक्षता प्रदिान गने अनभुवको प्रमाक्तणक 
आिारिरू,  

घ) िैक्तक्षक तथा प्रिासत्रनक क्षिेमा सम्पन्न उपलक्तब्ि र उललेिनीय योगदानबारे आिारसवित 
स्वघोषणा, 
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ङ) ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

 
 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेसगनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण,  

ि) प्राध्यापक वा  सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा काम गरेको पूरा अनभुव 
वषा िलुने प्रामाक्तणक कागजात, 

ग) ववत्रनयम ५५(४) को िण्ड (ग) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 
तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रि ववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार सम्बन्िी प्रमाक्तणक आिार िलुने सामग्रीिरू, 

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात  

ङ) कायाक्रम संयोजक/ववभागीय प्रमिु पदमा त्रनयिु भई कायाक्रमको उन्नयन तथा उत्थानका 
लात्रग २००० देक्ति ३००० िब्दसम्मको ववश्वववद्यालयको रणनीत्रतक कायायोजना,   

च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा,  

 
 

(३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ। 

  
 

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क) प्रिासत्रनक 
अनभुव 

१५    

(ि) प्राक्तिक अनभुव २० • प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क     

• उपप्राध्यापक प्रत्रत वषा १ अङ्क  

न्यूनतम अनभुव वषाभन्दा 
बढी भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

(ग) 
अनसुन्िानसम्बन्िी 
लेि, प्रववत्रि, 

अनसुन्िानमूलक 

२५  १ समकक्षी पनुरावलोवकत 
अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय स्तरीकृत 
जनाल , प्रववत्रि ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 
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पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको शे्रणीअनसुार 
क्रमि: ५, ४, ३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको स्तरअनसुार) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा प्रकाक्तित 
अनसुन्िान कृत्रतको िकमा 
सत्रमत्रतले तोकेको  ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त िनुआएको अङ्क 
(प्रत्रतलेि  बढीमा २ अङ्क) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper २ अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) प्रत्रत 
Paper १ अङ्कका दरले (बढीमा 
५प्रत्रत)  

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
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(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार प्रत्रतअत्रिकार ५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 

• First Author, Corresponding 

Author र अरू Author भएमा 
क्रमि:  तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० प्रत्रतित, 

७५ प्रत्रतित र ५० प्रत्रतित अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  प्रत्रतवेदन 
५ अङ्कका दरले (बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks र Co-

PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, सिकायाात्मक 
अनसुन्िान, संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ अङ्कका 
दरले (बढीमा अङ्क४) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) र 
Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full Marks) 

को आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रतपसु्तक २ का दरले 
बढीमा ४ अङ्क 

• ववद्यावाररत्रि िोि    
त्रनदेिन/सित्रनदेिन ६  

प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
प्रत्रत सित्रनदेिन १ अङ्क 
(उपात्रि प्रदान भर्सकेको 
िनुपुने) 

 

(घ) कायाक्रम 
व्यवस्थापन तथा 

१०   •  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तरावष्ट्रय 
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सिुार  सम्बन्िी 
सभा/सम्मेलन र 
गोष्ठीमा सिभात्रगता 
तथा प्रत्रतवेदन 
लेिन  

सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा 
काया पि प्रस्ततु्रत प्रत्रत 
कायापि ४ अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा अध्ययन 
प्रत्रतवेदन प्रत्रत प्रत्रतवेदन ४ 
अङ्क  

•  सम्बक्तन्ित ववषयमा 
रावष्ट्रय/अन्तरावष्ट्रय 
सभा/सम्मेलन र गोष्ठीमा 
सिभात्रगता प्रत्रत सिभात्रगता 
३ अङ्क  

 
(ङ)रणनीत्रतक 

कायायोजना   
१५   • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको  

मूलयाङ्कन -  न्यूनतम ४० 
प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(च)प्रस्ततु्रत र 
अन्तरवाताा 

१५ • सत्रमत्रतका सदस्यिरूको  
मूलयाङ्कन - न्यूनतम ४० 
प्रत्रतितभन्दा कम र ८० 
प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क प्रदान गनुा 
परेमा सत्रमत्रतका सबै सदस्यले 
उक्तचत कारण उललेि गरेको िनु ु
पनेछ 

 

 
 

(४) छनोट सत्रमत्रत  

त्रिभवुन ववश्वववद्यालयअन्तगातका क्याम्पसमा सञ्चात्रलत कायाक्रमिरूको िकमा क्याम्पस प्रमिु 
र ववश्वववद्यालय क्याम्पसको िकमा वप्रक्तन्सपलबाट १ जना प्राध्यापकको संयोजकत्वमा अन्य २ 
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जना प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक वा उपप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत 
गठन गररनेछ । 

 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम ५५(३) को िण्ड (क) देक्ति (च) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले कायाक्रम संयोजक 
पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग वणाानकु्रमअनसुार त्रसफाररस गनेछ।  

ि) ववत्रनयम ५५(३) को िण्ड (क) देक्ति (ङ) सम्मकोअनसुार उम्मेदवार त्रसफाररस गना 
प्राप्ताङ्क बराबर भएमा ववत्रनयम ५५(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई 
प्राथत्रमकता ददर्नेछ। ववत्रनयम ५५(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम पत्रन बराबर भएमा ववत्रनयम 
५३(४) को िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रसफाररस 
गनेछ। 

 
 
 

पररच्छेद - २७ 

सङ्खग्रिालय प्रमिु पदमा त्रनयकु्तिका लात्रग त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था 
 

५६.  त्रिभवुन ववश्वववद्यालय प्राकृत्रतक वविान सङ्खग्रिालयका प्रमिुको त्रनयकु्ति जीववविान वा 
वनस्पत्रत वविानका प्राध्यापक, सिप्राध्यापक वा क्तिक्षण सेवाका वा सो सरिका 
क्तिक्षकिरूमध्येबाट वविान तथा प्रववत्रि अध्ययन संस्थानका त्रडनको त्रसफाररसमा 
उपकुलपत्रतबाट िनुेछ। 

 

५७. त्रसफाररसका आिार तथा मापदण्ड 

(१) िैक्तक्षक उपात्रि, अनभुव, योजना तथा प्रत्रतबद्धता 
क) मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाट प्राणीिास्त्र तथा वनस्पत्रतिास्त्रसँग सम्बद्ध ववषयमा 

ववद्यावाररत्रि, 
ि) त्रिभवुन ववश्वववद्यालयमा कम्तीमा १० वषाको स्थायी पूणाकालीन प्राध्यापन र अनसुन्िान 

अनभुवप्राप्त प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक, 
ग) सङ्खग्रिालयलाई समसामवयक समस्यामा केक्तन्रत रावष्ट्रय, अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान र अन्वेषण 

गराउन सक्ने प्रिासत्रनक, अनसुन्िानात्मक तथा व्यवस्थापकीय नेततृ्व गना सक्ने, 
कायाक्षमता प्रदिान गने दक्षता र अनभुवका प्रमाक्तणत आिारिरू,  

घ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा  कोष ववृद्ध र 

रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव, 
ङ) अनसुन्िानसम्बन्िी लेि, प्रववत्रि, अनसुन्िानमूलक पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार भएको, 
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च) ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप प्राकृत्रतक वविान सङ्खग्रिालयको उन्नयन तथा उत्थानका 
लात्रग १,००० देक्ति १,५०० िब्दको रणनीत्रतक कायायोजना,   

छ) ववश्वववद्यालयका सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न त्रनजी 
िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा। 

 
 

(२) उम्मेदवार िनु आवेदनका साथ पेस गनुापने कागजातिरू 

क) व्यक्तिगत वववरण, 
ि) प्राध्यापक वा सिप्राध्यापकको त्रनयकु्ति तथा ववश्वववद्यालयमा काम गरेको पूरा अनभुव वषा 

िलुने प्रमाक्तणत कागजात, 
ग) ववत्रनयम ५७(४) को िण्ड (ग) मा तोवकएबमोक्तजम अनसुन्िान काया, स्तरीकृत रावष्ट्रय 

तथा अन्तराावष्ट्रय जनालमा प्रकाक्तित लेि तथा स्तरीकृत भएका पसु्तकिरू, प्रववत्रि ववकास 
तथा प्रत्रतत्रलवप अत्रिकारसम्बन्िी प्रमाक्तणत आिार िलुने सामग्रीिरू, 

घ)  ववश्वववद्यालयको योजनाअनरुूप प्राकृत्रतक वविान सङ्खग्रिालयको उन्नयन तथा उत्थानका 
लात्रग तयार गररएको १,००० देक्ति १,५०० िब्दसम्मको कायायोजना,  

ङ) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत अनसुन्िान पररयोजनािरूको नेततृ्व (PI, Co-

PI or Member) तथा  कोष ववृद्ध र रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुवको कागजात,  

च)  ववश्वववद्यालयका  सम्बक्तन्ित अध्ययन संस्थान वा सङ्कायसँग स्वाथा बाक्तझने गरी ववत्रभन्न 
त्रनजी िैक्तक्षक संस्थािरूमा  सम्बक्तन्ित व्यक्तिको लगानी नभएको/नगरेको स्वघोषणा, 

छ) उच्च क्तिक्षा संस्था, अनसुन्िान केन्र /संस्थामा काम गदाा अनसुन्िान वा नेततृ्व तिमा 
वा व्यवस्थापन तिमा गरेको कामको अनभुव र उपलक्तब्ि स्पष्ट िलुने प्रमाक्तणत वववरण, 

ज) अन्तराावष्ट्रय तथा रावष्ट्रय कोषबाट सञ्चात्रलत पररयोजनािरूको नेततृ्व तथा  कोष ववृद्ध र 

रावष्ट्रय अन्तराावष्ट्रय सिकायासम्बन्िी अनभुव िलुने प्रमाक्तणत वववरण। 

 

 (३) छनोट तथा त्रसफाररससम्बन्िी आिार तथा गणना 
छनोटका लात्रग िरेक आिारमा तोवकएको अङ्क अत्रिकतम अङ्क िनुेछ र कूल पूणााङ्क १०० 
मा मूलयाङ्कन िनुेछ। गणना गदाा अत्रिकतम अङ्कभन्दा बढी भएमा अत्रिकतम पूणााङ्क कायम 
िनुेछ।  

आिार पूणााङ्क  गणना ववत्रि कैवफयत 

(क)प्रिासत्रनक/व्यवस्थापकीय  
अनभुव 

 

१०  
•  क्याम्पस प्रमिु, ववभागीय 

प्रमिु, स्कुलका त्रनदेिक वा 
सोसरि प्रत्रतवषा  २ अङ्क 
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• सिायक क्याम्पस प्रमिु, 
ववभाग प्रमिु वा सोसरि 
प्रत्रतवषा १अङ्क  

(ङ) प्राक्तिक अनभुव १५   • प्राध्यापक प्रत्रतवषा ३ अङ्क 

• सिप्राध्यापक प्रत्रतवषा २ अङ्क 
न्यूनतम अनभुव 
एक वषाभन्दा बढी 
भएको सेवा 
अवत्रिलाई माि 
अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ग) अनसुन्िानसम्बन्िी लेि, 

प्रववत्रि, अनसुन्िानमूलक 
पसु्तक, प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 

 

२०  
• समकक्षी पनुरावलोवकत 

अन्तराावष्ट्रय/रावष्ट्रय 
स्तरीकृत जनाल , प्रववत्रि 
ववकास र प्रत्रतत्रलवप 
अत्रिकार 

• अन्तराावष्ट्रय जनालको 
शे्रणीअनसुार क्रमि: ५, ४, 

३, २ अङ्कका दरले 
(SciMago जनालको 
स्तरअनसुार) 

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• रावष्ट्रय स्तरीकृत जनालमा 
प्रकाक्तित अनसुन्िान 
कृत्रतको िकमा सत्रमत्रतले 
तोकेको  ववििरूबाट 
मूलयाङ्कन गरी प्राप्त 
िनुआएको अङ्क (प्रत्रतलेि  
बढीमा २ अङ्क) 
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• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers 

(अन्तराावष्ट्रय) प्रत्रत Paper २ 
अङ्कका दरले (बढीमा ५ 
प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• Review Papers (रावष्ट्रय) 
प्रत्रत Paper १ अङ्कका दरले 
(बढीमा ५ प्रत्रत)  

• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• प्रत्रतत्रलवप अत्रिकार 
प्रत्रतअत्रिकार ५ अङ्कका 
दरले (बढीमा ३ प्रत्रत) 
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• First Author, 

Corresponding Author र 
अरू Author भएमा क्रमि:  
तोवकएबमोक्तजमको पूणााङ्क 
(Full Marks) को १०० 
प्रत्रतित, ७५ प्रत्रतित र 
५० प्रत्रतित अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

• अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान  
प्रत्रतवेदन ५ अङ्कका दरले 
(बढीमा २  प्रत्रत) 

• PI भएमा पूणााङ्क Full Marks 

र Co-PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) को आिा अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

• रावष्ट्रय अनसुन्िान, 

सिकायाात्मक अनसुन्िान, 

संस्थागत, नीत्रतगत 
अनसुन्िान प्रत्रतवेदन २.५ 
अङ्कका दरले (बढीमा ४) 

• PI भएमा पूणााङ्क (Full 

Marks) र Co-PI भएमा 
पूणााङ्क (Full Marks) को 
आिा अङ्क प्रदान गररनेछ।  

• अनसुन्िानमूलक पसु्तक- 
प्रत्रत पसु्तक २ का दरले 
बढीमा ४अङ्क  

• ववद्यावाररत्रि िोित्रनदेिन/ 
सित्रनदेिन ६ अङ्क 

o प्रत्रत िोित्रनदेिन २ अङ्क 
o प्रत्रत सित्रनदेिन १ अङ्क 

 (उपात्रि प्रदान भर्सकेको 
िनुपुने) 
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(घ)रावष्ट्रय/अन्तराावष्ट्रय 
अनसुन्िान नेततृ्व तथा 
कोष ववृद्धसम्बन्िी अनभुव  

 

५ 
• प्रत्रत अनसुन्िान नेततृ्व तथा 

कोष ववृद्ध अनभुव २.५ अङ्कका 
दरले PI भएमा पूणााङ्क Full 

Marks र Co-PI भएमा पूणााङ्क 
(Full Marks) को आिा अङ्क 
प्रदान गररनेछ। 

 

(ङ) अन्तराावष्ट्रय अनसुन्िान 
सिकायासम्बन्िी अनभुव 

 

 

१० 
• प्रत्रत अन्तराावष्ट्रय 

सिकायासम्बन्िी अनभुव २.५ 
अङ्कका दरले  

 

(च) अनसुन्िान पररयोजना 
सञ्चालन, मूलयाङ्कन, जनाल 
प्रकािन तथा 
समीक्षासम्बन्िी 
कायायोजना   

 

१५  
• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 

मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम 
र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 
सदस्यले उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

रणनीत्रत योजनाको 
मूलयाङ्कन आिार 
अनसूुचीमा 
समावेि 
भएबमोक्तजम 
अथवा सत्रमत्रतबाट 
तयार पाररएको 
मूलयाङ्कन 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(छ) कायायोजना प्रस्ततु्रत  

  
 

१५  

 

• सत्रमत्रतका सदस्यिरूको 
मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम 
र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 
सदस्यले उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

प्रस्ततु्रत तथा   
अन्तवााताा 
अनसूुचीमा 
समाबेि भए 
बमोक्तजम  अथवा 
सत्रमत्रतबाट तयार 
गररएको 
प्रस्ततु्रतको 
आिारमा रिी 
मूलयाङ्कन गररने 

(ज) अन्तवााताा १० • अन्तवााताा सत्रमत्रतका 
सदस्यिरूको मूलयाङ्कन - 

न्यूनतम ४० प्रत्रतितभन्दा कम 
र ८० प्रत्रतितभन्दा बढी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा सत्रमत्रतका सबै 
सदस्यले उक्तचत कारण उललेि 
गरेको िनु ुपनेछ 

अन्तवाातााको 
मूलयाङ्कन 
अनसूुचीमा भए 
बमोक्तजम िनुेछ 
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(४) छनोट सत्रमत्रत  

वविान तथा प्रववत्रि अध्ययन संस्थानका त्रडनबाट प्राध्यापकको संयोजकत्वमा अन्य २ जना 
प्राध्यापक वा सिप्राध्यापक सदस्य भएको ३ सदस्यीय छनोट सत्रमत्रत गठन गररनेछ । 

 
 
 

(५) त्रसफाररससम्बन्िी व्यवस्था  

क) ववत्रनयम ५७(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मका आिारिरूमा प्राप्त अङ्कको योगफलका 
आिारमा सवोत्तम अङ्क प्राप्त गने ३ जना उम्मेदवारलाई सत्रमत्रतले प्रमिु पदमा त्रनयकु्तिका 
लात्रग वणाानकु्रमानसुार त्रसफाररस गनेछ।  

 

ि) सङ्खग्रिालयको सङ्खग्रिालय प्रमिु पदमा आवेदन गने उम्मेदवारिरूमध्ये ववत्रनयम ५७(४) 
को िण्ड (क) देक्ति (च) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्कमा उच्चतम अङ्क प्राप्त 
गने ५ जनालाई माि अन्तवाातााका लात्रग छनोट गररनेछ। 

 

ग) ववत्रनयम ५७(३) को िण्ड (क) देक्ति (ज) सम्मको आिारमा प्राप्त िनुे कूल अङ्क बराबर 
भएमा ववत्रनयम ५७(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता 
ददर्नेछ।ववत्रनयम ५७(३) को िण्ड (ग) बमोक्तजम बराबर भएमा ववत्रनयम ५७(३) को 
िण्ड (घ) बमोक्तजम बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई प्राथत्रमकता ददई सत्रमत्रतले त्रनणाय त्रलनेछ।
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पररच्छेद ‐ २८ 

ववववि 

 

५८. यस ववत्रनयममा जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापत्रन केन्रीय ववभागका प्रमिु तथा क्याम्पसका 
ववभागीय प्रमिुको त्रनयकु्तिको सम्बन्िमा केन्रीय ववभाग प्रमिु तथा ववभागीय प्रमिु सम्बन्िी 
ववत्रनयम, २०७८ मा लेक्तिएका प्राविान लाग ुिनुेछन।् 

५९. बािा अड्काउ फुकाउने अत्रिकारः यो ववत्रनयम कायाान्वयन गना कुनै बािा अड्काउ परेमा 
त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउने अत्रिकार कायाकारी पररषद्लार्ा िनुेछ। 

 

६०. िारेजी तथा बचाउः (१) यो ववत्रनयम लाग ु िनुभुन्दा अगात्रड ववत्रभन्न केन्र, त्रनकाय र 
त्रनदेिनालयअन्तगात त्रनयिु भएका त्रडन, सिायक त्रडन, कायाकारी त्रनदेिक, परीक्षा त्रनयन्िक, 
सिपरीक्षा त्रनयन्िक, त्रनदेिक, उपत्रनदेिक, क्याम्पस प्रमिु, सिायक क्याम्पस प्रमिु, 
कायाक्रम संयोजकको त्रनयकु्ति प्रवक्रया यसै ववत्रनयमबमोक्तजम भए गरेको मात्रननेछ। 
(२) यस ववत्रनयमबमोक्तजम कुनै पदको अनभुवको अङ्क गणना गदाा १ कायाकालभन्दा बढीको 

अङ्क गणना गररने छैन । 
 

(३) ववत्रनयम प्रारम्भ िुँदाको बित कायम रिेका त्रनयकु्तिको प्रवक्रयासम्बन्िी व्यवस्था ऐन 
तथा त्रनयमसँग बाक्तझएको िदसम्म अमान्य िनुेछन। 

(४) यो ववत्रनयम लाग ु भएपत्रछ सावत्रिक पदमा त्रनयकु्ति गदाा यसै ववत्रनयममा तोवकएका 
मापदण्ड र आिारमा त्रनयकु्ति गनुापनेछ। 
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अनसूुची १ 

ववत्रनयमसँग सम्बक्तन्ित 
Tribhuvan University  
Matrix for Evaluation of the Previous Performance Outcomes of the Applicants 
2081 

Performed Activities/Work Outputs Outcomes  Competencies 
Gained 

Award/ 
Recognition 

Administrative/management 
novelty  

    

Academic creation (program, 
courses, pedagogy, and 
others) 

    

Outreach activities     

Fund Raising (national and 
international cooperation 
and schemes) 

    

International collaborations 
and networking 

    

National collaboration and 
networking  

    

Any other(specify)     

 
Note for scoring.  
Output: in number and each one with 1 mark 
Outcomes: impact in policy and program level if clearly justified 2 mark each 
Competencies gained: stated competencies justified 1 mark each. 
Award/ recognition: stated and justified 1 each award/recognition. 
Total score cannot exceed the given full mark 
 

अनसूुची २ 

ववत्रनयमसँग सम्बक्तन्ित 

Tribhuvan University 
Matrix for the Evaluation of the Competencies claimed for the Given Position Applied 

Performance Competencies 
Means Communication 

(20 %) 

Digital 

competencies 

(10 %) 

Budget 

preparation 

and 

Procurement 

handling (20 

%) 

Project 

Writing 

(10 %) 

Testing 

and 

evaluation 

(20 %) 

Curriculum 

Planning 

(10 %) 

Personal 

Management 

(10%) 

Training        

Exposure visit        

Professional 

Courses 

undertaken  

       

Seminar/workshop        

Work experiences        
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अनसूुची ३ 

ववत्रनयमसँग सम्बक्तन्ित 

Tribhuvan University 
Dean/ Executive Director's Strategic Plan Evaluation Rubrics 

2081 
Components and 
weightage given 

Elements Grade and score 

Exemplary (80-
100%) 

Proficient (65- 
80%) 

Moderate (55 
– 70%) 

Developing 
(40 -55%) 

Poor (below 
40%) 

Background 
Information and 
inputs 
(20%) 

Context 
(overview of 
current trends in 
higher 
education, 
history, current 
needs, 
issues/risks, and 
assumptions for 
change of the 
institution) 
 
 

The perfect 
balance of 
background 
information, to 
clarify, and 
understand the 
rationale of the 
strategic plan 

Background 
information is 
enough, but not 
fully connected 
to establish the 
rationale of the 
strategic plan 

Background 
information   
provided in an 
extent, but 
unable to 
communicate 
fully 
understandable 
rational for the 
plan 

The rationale 
of the plan is 
not indicative 
from the 
background 
information 
provided 

Insufficient 
information and 
complete 
missing of the 
relevance of the 
information for 
establishing the 
rationale of the 
plan 

Mission and 
vlaues 
 

Institution 
purpose, guiding 
values, theory of 
action/change 
clearly mentioned 
and inspiring to 
the stakeholders  

Institution 
purposes, 
guiding values, 
theory of action 
are implied but 
not clear to 
understand and 
inspire partially 
to the 
stakeholders 

Institution 
purposes, 
guiding values, 
and theory of 
action not well 
connected each 
other and less 
inspirational 

Undiscernible 
institutional 
purpose, 
values and 
theory of 
change and 
mission is not 
inspiring 

Institutional 
mission, values 
and theory of 
action not seen  

Strategic Direction 
(vision and 
alignment to 
mission) 
(20%) 

Vision or similar 
construct that 
implies 
institutional 
future 
destination 

The institution’s 
vision for success 
is clearly 
identifiable, 
inspiring to 
stakeholders, and 
coherent with 
both the mission 
and core 
strategies. 

The institution’s 
vision for success 
is implicit, not 
clearly 
identifiable, 
marginally 
inspiring vision 
to stakeholders, 
or there is 
misalignment 
between the 
vision, mission, 
and core 
strategies. 

 
The institution's 
vision is implicit 
and not inspiring 
to the 
stakeholders and 
vision, mission 
and strategies 
have less 
coherence 

The 
institution’s 
vision for 
success is not 
visible, the 
vision is not 
inspiring to 
stakeholders, 
or there is no 
alignment 
between the 
vision, mission, 
and core 
strategies 

Institution 
Dissociated 
vision, and 
strategies, no 
appealing 
direction of 
change 

Core strategies  Core strategies 
are presented in a 
way that show 
clear 
representation of 
the top initiatives 
to be undertaken, 
address the 
strategic issues 
and vision, and 
imply what the 
institution will 
continue doing, 
initiate, and 
discontinue. 

Core strategies 
are presented 
but lack 
explicitness, 
mildly address 
the institution’s 
strategic issues 
and vision, or 
mildly imply 
what the 
institution will 
continue doing, 
initiate, or 
discontinue.  

Core strategies 
are stated but 
loose connection 
to the 
institution's 
strategic issues 
and vision and 
less functional 
strategies 

Core strategies 
are less 
discernable, do 
address very 
partially the 
institution’s 
strategic issues 
or vision, or fail 
to indicate 
precisely what 
the institution 
will continue 
doing, initiate, 
or discontinue. 

Core strategies 
are not 
noticeable as 
relevant to 
institution's 
vision and 
institution's 
initiatives are not 
seen 

Strategic Actions 
(25%) 

Goals/Objectives 
and 
 actions 

Goals/objectives 
align with the core 
strategies and are 
written to be 
specific, 
measurable, 
attainable, 

Goals/objectives 
are partially 
misaligned to the 
core strategies or 
are partially 
written to be 
specific, 

Goals/objectives 
are misaligned to 
the core 
strategies, 
questionable for 
attainment and 
not fully 

Attempts of 
aligning goals, 
objectives and 
core strategies 
observed, but 
not stated in 
measurable, 

Goals/objectives 
do not align with 
the core 
strategies or are 
not specific, 
measurable, 
attainable, 
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relevant, and time 
bound. 

measurable, 
attainable, 
relevant, and 
timebound. 

measurable, 
relevant and 
time bound  

relevant and 
time specific.  

relevant, and 
time-bound 

support An action plan 
clearly indicates 
how the strategic 
plan will be 
implemented and 
monitored; and 
how institution 
will provide 
resources and 
acquire supports 
for achieving the 
core strategies; 
and coupling with 
different units of 
university and 
others for 
resources 

An action plan 
implies how the 
strategic plan 
will be 
implemented 
and monitored, 
and how the 
relevant units 
networking and 
support system 
directed for 
actions and 
resources and 
supports for 
achieving the 
core strategies. 

Action plan 
implies the 
connection of 
strategic plan 
implementation, 
monitoring, and 
indicative of 
networking of 
the relevant 
units of 
institutions for 
resources and 
supports to 
achieve core 
strategies  

Action plan is 
presented with 
limited 
connection of 
strategies, 
monitoring 
mechanism 
and 
networking of 
the units for 
support for 
resources to 
achieve the 
strategies. 

An action plan 
for how the 
strategic plan 
will be 
implemented 
and monitored is 
not discernable, 
or how 
subgroups of the 
institution will 
provide 
resources and 
supports for 
achieving the 
core strategies is 
unclear. 

Design 
(20%) 

Usable The plan’s 
components and 
elements are 
aligned in a way 
that is 
operational, and it 
is organized so 
that each 
subgroup of the 
institution knows 
their role. 

The plan’s 
components and 
elements are 
partially 
misaligned and 
impact smooth 
operations, is 
organized so that 
each subgroup of 
the institution 
must imply their 
role. 

The plan's 
components and 
elements are 
misaligned and 
question to 
smooth 
operation and 
function of the 
units  

The plan's 
components 
and elements 
are stated but 
their alignment 
and operation, 
and roles of 
different units 
are unclear.  

The plan’s 
components and 
elements do not 
align, or it is 
organized so that 
units of the 
institution are 
unclear of their 
roles. 

Accessible  The plan’s 
elements are 
communicated in 
a way that is easy 
to understand, 
creates buy-in, 
and is organized in 
a user-friendly, 
appealing style. 

The plan’s 
elements are 
communicated 
in a way that is 
mostly 
understandable, 
creates some 
buy in, or is fairly 
organized and 
appealing. 

The plan's 
elements are 
fairly 
communicated 
that mostly 
understandable 
and creates 
positive working 
environment and 
partially 
appealing.  

The plan’s 
elements are 
communicated 
but they are 
difficult to 
understand, 
fails to create 
positive 
environment, is 
disorganized 
and 
unappealing 

The plan’s 
elements are not 
communicated 
well and no 
understandable, 
fails to create 
buy-in, or is 
disorganized and 
unappealing 

Overall evaluation 
(15%) 

 The strategic plan 
is cohesive, 
coherent, and 
conducive to 
driving change 
within the 
institution. 

The strategic 
plan is generally 
cohesive and 
coherent, but 
there may be 
areas where this 
is not the case 
and restricts the 
institution’s 
ability to conduct 
change. 

The strategic 
plan is partially 
cohesive, 
coherent and 
restrictive to 
bring change in 
the institution 

The strategic 
plan has 
elements 
working 
toward 
creating 
change within 
the institution, 
but potential 
change is 
hindered by a 
lack of 
cohesiveness 
and coherence. 

The strategic 
plan hardly 
conducive to 
bring change in 
institution 
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अनसूुची ४ 

Guideline for Presentation/Interview 

1. Academic proficiency Very good  20 

Good   16 

Moderate  12 

Weak   8 

Very weak  4 

2. Knowledge  Very good  20 

Good   16 

Moderate  12 

Weak   8 

Very weak  4 

3. Research ability  Very good  20 

Good   16 

Moderate  12 

Weak   8 

Very weak  4 

4. Analytical ability Very good  20 

Good   16 

Moderate  12 

Weak   8 

Very weak  4 

5. Communications Very good  20 

Good   16 

Moderate  12 

Weak   8 

Very weak  4 

6. Overall impression Very good  20 

Good   16 

Moderate  12 

Weak   8 

Very weak  4 

Similar or more elaborate explanation could be provided for general interview or above. 

 

• नेपाली विषयका हकमा अन्तर्ााष्ट्रिय स्तर् ( अनुसन्धान ननरे्दशनालय, डिन कायाालय, पाठ्यक्रम 

विकास केन्र, अनुसन्धान केन्र आदर्द) का जनालमा प्रकाशशत लेखलाई अन्तर्ााष्ट्रिय सर्ह 

मूल्याङ्कन गने 
 


